
 الاهداف التشغيلية 

 مع  الــمـــــبــــــــــــــــــــادرات   

 التشغيلية  اترطة 

  العويقيلهالجمعية الخيرية لتحفيظ القران بمحافظة 
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 1 %100    %100 اعتُاد ايتشًٌٝ 
 

 .تحًٌٝ  الاستٝادات ايتدزٜب١ٝ تدُٝع المٛظفين   
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 1 %100    %100 اعتُاد اترط١ 
 

 . ( ٖدف  )  بٓا٤ خط١ تدزٜب١ٝ ض١ٜٛٓ  تدُٝع ايعاًَين في اتدُع١ٝ   ٚالاضتفاد٠  َٔ 

 اترتاَٞ  ايتكسٜس

 ْٚتا٥ر ايتكِٝٝ 

100%    100% 1 
 . ٚاْعهاع ذيو ع٢ً ٚاقع ايعٌُ    ٚايٓتا٥حتٓفٝر  اترط١  ٚتكِٝٝ الاثاز  

 .( ٚاسد٠ ) بمٛاصفات سدٜج١   تجٗٝص قاع١ تدزٜب١ٝ  زداي١ٝ   ْٚطا١ٝ٥  1 %100 تدغين  ايعٌُ 

 1 %100   ايتٓفٝر
. 

 ....(  -اعافي  –اداشات ) اَتٝاشات  لاٟاعتُاد ْتا٥ر  ايتكِٝٝ  ايػٗسٟ  َدخلا اضاضٝا 
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 1 %100 %100 %100 %100 تطًِٝ اتدا٥ص٠ 
 

 . بٓا٤ دا٥ص٠  يًتُٝص ايٛظٝفٞ بػهٌ  غٗسٟ   

 1 %100 %100 %100 %100 الاْغباط ايٛظٝفٞ 
 

 ايًٛا٥ح ٚايٓعِ الاداز١ٜ بػهٌ فعاٍ   تطبٝل

 1 %100   االاي١ٝاعتُاد  
 

 .بٓا٤ ْعاّ يًلذقٝات  سطب  ايفلذ٠ ايص١َٝٓ  ٚاترلدات ٚضٓٛات ايعٌُ  

ايلداَر  ديٌٝ

 ايتطٛع١ٝ 

    .  2030ّايفسظ ايتطٛع١ٝ  ٚايتي تتٓاضب َع اتدُع١ٝ ٚزؤ١ٜ   اضتهػاف 1 100% 100% 100%   
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 . ب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ ايداخًٞ في اتدُع١ٝ   تٓعِٝ  1    %100 ٚالاْع١ُ  ايًٛا٥ح

 . تطٌٗٝ ع١ًُٝ  الاْغُاّ يًفسم ايتطٛع١ٝ في اتدُع١ٝ   1 %100 ازتفاع عدد المطذًين 

 1 %100    %100 ازتفاع الاْتاد١ٝ 
 .ايتطٛع١ٝ المطًٛب تٓفٝرٖا  تطٜٛس َٗازات المتطٛعين في الاعُاٍ

 1    %100 %100 %100 شٜاد٠ عدد ايطاعات
 .ع٢ً اضتُساز١ٜ ايتطٛع ٚشٜاد٠ عدد ايطاعات ايتطٛع١ٝ  تحفٝص المتطٛعينتػذٝع المجتُع ع٢ً ايتطٛع  ٚ 

 %30 %40 %30 عكٛد ايتطٛع 
 َتطٛع  َٔ اتدٓطين   100اضتكطاب  َا لا ٜكٌ عٔ  100
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 1 %100 %100 %100 %100 تٛقٝع ايعكد 
 

 . يلإغساف ع٢ً اترطط ٚالاْع١ُ   ايتعاقد َع َطتػاز إدازٟ
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 1 %100    %100 تكازٜس ايصٜازات 
 . المدطط١ يًذٗات الاداز١ٜ المتُٝص٠  يلاضتفاد٠  َٓٗا  ايصٜازات

 1 %100 %100 %100 %100 اعتُاد ايتعدٜلات 
 .   ايتشطين ٚايتطٜٛس المطتُس يًدطط ٚ ٚايًٛا٥ح  ٚالاْع١ُ نًُا دعت ايغسٚز٠

 نتاب١ اترط١ ايط١ٜٛٓ ٚايتطٜٛك١ٝ بػهٌ ضٟٓٛ   1 %100 %100 %100 %100 اعتُاد اترط١ 

 1 %100          ايعٌُ  َصاٚي١
 تػهٌٝ تزًظ تٓفٝرٟ  خاظ باتدُع١ٝ 

 1 %100 %100 %100 %100 الادتُاعات  تكازٜس
 .ٚاتدُع١ٝ عَُٛا  يلاعُاٍادتُاعات اضبٛع١ٝ  ٚغٗس١ٜ يًتكِٝٝ ٚايتكِٜٛ  عكد

 1 %100    %100 اي١ٝ ايتدٜٚس اعتُاد 
 

 .  دزاض١ ٚتحدٜد  طسٜك١ ايتدٜٚس ايٛظٝفٞ بين الاقطاّ ٚالادازات   
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  1 %100 %100 %100 اعتُاد اترط١ 

 ( .ٚالايٝات  يلأفساد ٚالاقطاّ ٚالاٚقات) بٓا٤ خط١ غا١ًَ يًتدٜٚس ايٛظٝفٞ 

 1 %100 %100 %100 تكسٜس ع١ًُٝ ايتدٜٚس 
 . ايتٓفٝر  ٚايتكِٝٝ يع١ًُٝ ايتدٜٚس ايٛظٝفٞ ٚاثس٠ ع٢ً الافساد ٚاتدُع١ٝ 

  1 %100    %100    اعتُاد ايتشًٌٝ 

 تحًٌٝ  الاستٝادات ايبػس١ٜ بٓا٤ ع٢ً َتطًبات اترط١ الاضلذاتٝذ١ٝ   
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 1 %100    %100 اعتُاد اترط١ 
 

 . خط١ تٛظٝف ض١ٜٛٓ  بٓا٤ ع٢ً الاستٝاز   بٓا٤  

 1    %100 %100 %100 تٓفٝر  اترط١ 
 الاضتكطاب ٚايتٛظٝف  بٓا٤ ع٢ً بطاقات ايٛصف ايٛظٝفٞ 

  1    %100 %100 %100 قساز الاْػا٤ 

 تػهٌٝ تد١ٓ المكابلات ٚايكبٍٛ 
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  1 %100 %100 %100 %100 شٜاد٠ ايسٚاتب 

 ٜٓطذِ َع ايصٜادات ايطعس١ٜ   زفع زٚاتب المٛظفين   بما
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  1    %100 %100 %100 الاٜساد 

 الاضتفاد٠ َٔ ايدعِ اتذهَٛٞ في َا ٜتعًل بايٛظا٥ف المدع١َٛ 

ع٢ً  المضادق١ 

 ايٛظا٥ف

100% 100% 100% 100% 1  

 الاضتفاد٠  َٔ ْعاّ ايطعٛد٠ في تٛظٝف بعض ايعاًَين في اتدُع١ٝ 

 1 %100    قساز الاْػا٤
 

 .  اْػا٤ صٓدٚم تهافًٞ يًعاًَين في اتدُع١ٝ 
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  1 %100    %100 تٛقٝع ايػسانات 

 . عكد غسانات  تخدّ المٛظفين في  اتدُع١ٝ  

 1 %100    %100 اعتُاد الاي١ٝ 
 . اعتُاد  اي١ٝ يًلذقٝات  في اتدُع١ٝ  

ْطب١  اتطفاض 

 ايدٚزإ ايٛظٝفٞ 

100%    100% 1 
 . اتذد  َٔ ايتطسب ايٛظٝفٞ يًعاًَين في اتدُع١ٝ 

  1    %100    %100 ْتا٥ر ايصٜازات 

ٜص . الاضتفاد٠ َٔ اتدٗات اترلر١ٜ المتُٝص٠ في ايعٌُ الادازٟ ٚالمٛازد ايبػس١ٜ  
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 1    %100 %100 %100 تطًِٝ اتدا٥ص٠ 
 دا٥ص٠ افغٌ فهس٠ ابداع١ٝ  

 1    %100 %100 %100 تطًِٝ اتدا٥ص٠ 
 . في اتدُع١ٝ (  اداز٠  ) ايط١ٜٛٓ  لأفغٌ  قطِ  / اتدا٥ص٠ ايفض١ًٝ 

 1    %100 %100 تطًِٝ اتدا٥ص٠ 
 . قطِ َجايٞ بػهٌ فضًٞ  / اضس٠ افغٌ َٛظف َجايٞ   تهسِٜ
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 .في ايٛظا٥ف المطتٗدف١    دزاض١ ٚسضس  ايٛظا٥ف  ٚتحدٜد  الاٚيٜٛات 1 %100 َٔ الإداز٠  الاعتُاد
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 .تٛطٝٓٗا  بٓا٤  خط١ ش١َٝٓ بايٛظا٥ف  َٚٛعد  1 %100 َٔ الإداز٠  الاعتُاد 

 .ايٛظا٥ف   تٓفٝر اترط١ اتراص١ بتٛطين 1 %20 %40 %40 تكسٜس ايتٓفٝر

 ايتطٜٛك١ٝ  في المػازٜع ايكسا١ْٝشٜاد٠  نفالات  اتذًكات  1    %100 %100 %100 اعتُاد ايصٜاد٠
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 .ْطب١  يًُػازٜع المُٛي١ نٓطب١ تػغ١ًٝٝ  تغاف يًسٚاتب    تحدٜد 1 %100 %100 %100 %100 َٔ الإداز٠  الاعتُاد

 .تطٜٛل َػسٚع ايسٚاتب يًعاًَين  نُػسٚع َطتكٌ   1 %100 %100 %100 %100  الاٜساد

 تحًٌٝ الاستٝادات  ايتدزٜب١ٝ يًُطتٗدفين   1 %100    %100    اعتُاد ايتشًٌٝ 
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 ايتشًٌٝ    بٓا٤ خط١ تدزٜب١ٝ بٓا٤ ع٢ً 1 %100    %100    اعتُاد اترط١ 

 تٓفٝر اترط١ ايتدزٜب١ٝ  ٚقٝاع ايٓتا٥ر ٚالاثاز   1 %100 %100 %100 %100 ايتكسٜس اترتاَٞ 

    %100 %100 %100 ايٓػس 
 .الاعلإ  عٔ ايٛظا٥ف  المصَع تٛطٝٓٗا  سطب اتدداٍٚ ٚايتٛقٝتات المعتُد٠  
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    %100 %100 %100 اعتُاد ايتٛصٝف ايٛظٝفٞ 
 .يهٌ ايٛظا٥ف المصَع تٛطٝٓٗا  بٓا٤  بطاقات  ٚصف  ٚظٝفٞ  دقٝل

    %100 %100 %100 تٛقٝع ايعكٛد 
 يًُتكدَين سطب ايتٛقٝت ايصَني يًدط١   الاضتكطاب  ٚايكبٍٛ

 %100 اعتُاد المًف ايتطٜٛكٞ
 اعداد  ًَف تطٜٛكٞ يفهس٠ نفاي١ المٛظفين ع٢ً ايػسنات  
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 %50 %30 %2 الاْتٗا٤ َٔ اتدُع
 بٓا٤ قاعد٠ بٝاْات  تسدد٠ يًذٗات المطتٗدف١ َٔ َػسٚع ايتٛظٝف يًتٛطين 

 %50 %50 تٛقٝع ايعكٛد 
 يًُػسٚع  ٚتٛقٝع ايعكٛد ٚايػسانات   ايتطٜٛل
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 1 %100 اعتُاد ايدزاض١ 
 

 ْعاّ ساضٛبٞ   دزاض١ الاستٝاز ٚ ايتعاقد َع غسن١ َتدضض١  يبٓا٤
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 1 %100   بالاْع١ُ ايعٌُ
 

 .  اتذاضٛب١ٝ المٛدٛد٠ في اتدُع١ٝ  تطٜٛس ٚتحدٜح ايٓعِ

 ذٟ ص١ً ٚعلاق١ بٓا٤  قاعد٠ بٝاْات  غا١ًَ ٚتسدث١  يهٌ  1 %100 %100 %100 اعتُاد قاعد٠ ايبٝاْات

 (زداٍ الأعُاٍ  –المؤضطات الماتض١  –المتلدعٕٛ  –المطتفٝدٕٚ ) 

 1 %100 %100 %100 تدغين ايعٌُ بايٓعاّ
 

 المسانص ايتابع١ يًذُع١ٝ بٓعاّ ساضٛبٞ  ٚاسد  / زبط جمٝع ايفسٚع   

 . ايتعاقد بػهٌ دص٥ٞ َع تشتط  تكني َعًَٛات   1 %100 تٛقٝع ايعكد 
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 . ايٝ٘ بػهٌ تًكا٥ٞ   تسنٝب   ضلرفس  داخًٞ  يًذُع١ٝ ْٚكٌ المعًَٛات 1 %100  تسنٝب ايطلرفس 

 1 %100 %100 %100 %100 يًٗازداتايٓكٌ 
 

 .خازد١ٝ بػهٌ ضٟٓٛ  ٖازداتايبٝاْات ٚالمعًَٛات الايهلذ١ْٝٚ  الى   ْكٌ 

 ٞ ا .تكدِٜ خدَات اتدُع١ٝ بطسٜك١ ايهلذ١ْٝٚ  1 %100 %100 %100 ايتعاٌَ الايهلذْٚ
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 .يضٝا١ْ الأْع١ُ ٚاتذٛاضٝب ٚالمعدات اتراص١ باتدُع١ٝ  بٓا٤ خط١  1 %100 %100 %100 %100 اعتُاد اترط١ 

 .جمٝع المُتًهات ايتك١ٝٓ يًذُع١ٝ  ٚاستطاب اصٛلها ٚايتدًط  عٔ ايصا٥د َٓٗا  سضس  1 %100 %100 ايتكسٜس اترتاَٞ 

 1 %100 %100 اعتُاد ايتشًٌٝ 
 

 .تحًٌٝ  الاستٝادات ايتدزٜب١ٝ تدُٝع المٛظفين   

ين 
ظف

لمٛ
  ا

ٌٝ
ٖ

تأ

   
١ٝ

كٓ
يت

ّ ا
دا

د
ضت

لا

ل 
عً

ٜت
َا 

في  

 ١
زٜ

دا
لإ

١ ا
ضب

تذٛ
با

. 
 

 1 %100 %100 اعتُاد اترط١ 
 

 نٌ َا ٜتعًل بالأعُاٍ ٚايلداَر اتذاضٛب١ٝ  بٓا٤ خط١ تدزٜب١ٝ يتأٌٖٝ المٛظفين في

 . ٚاْعهاع ذيو ع٢ً ٚاقع ايعٌُ    ٚايٓتا٥حتٓفٝر  اترط١  ٚتكِٝٝ الاثاز   1 %100 تكسٜس ايتٓفٝر 

 1 %100 ايتعاٌَ  بٗا 
 

 َٔ ايلداَر اتذاضٛب١ٝ المجا١ْٝ  الاضتفاد٠ 

 ٌ
ص

ٛا
يت

١ ا
ًٝ

عُ
 ٌ

ٝٗ
ط

ت

 ّ
طا

لاق
ين ا

 ب
ٞ

خً
دا

اي

ت  
زا

دا
لا

ٚا
 . 

 1    %100 ايلذاضٌ بٗا  
 

 تٛاصٌ داخ١ًٝ   قسٚباتاْػا٤ 

 1 %100 ايتدغين 
 

 .في اتدُع١ٝ  .اْػا٤  غبه١  داخ١ًٝ  يًتٛاصٌ ايداخًٞ  

 1 %100 ايلذنٝب 
 

 غسا٤  غبه١ اتضالات داخ١ًٝ   
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 1 %100 اْػا٤ ايكطِ 
 

 .اصداز قساز  َٔ تزًظ الاداز٠ بإْػا٤ ايكطِ ٚاعتُاد ايتٛصٝف ايٛظٝفٞ ي٘ 

ظ 
خا

 ِ
ط

 ق
 ٤

ػا
إْ

في 
س 

ٜٛ
ط

يت
ٚا

د٠ 
تدٛ

با

 ١
عٝ

تدُ
ا

 . 
 

 1 %100 تٛقٝع ايعكد 
 

 ايكطِ    لاداز٠تعٝين َٛظف َتدضط  /  اضتكطاب

 استكمال البناء المؤسسي للجمعية   100%

 %100 اضتلاّ ايػٗاد٠ 

 
1 

 . يًذُع١ٝ       ISO 9001:2015 اداز٠ اتدٛد٠  بٓا٤ ْعاّ

 ٠
ٛد

د
 ١

عُ
اْ

 ٤
ٓا

ب

ع 
َ 

ب١
ض

ٓا
َت

ٚ 
 ١

عً
فا

ٗا 
طت

ػ
اْ

ٚ 
١ٝ

ُع
تد

ا

 ١
ًف

دت
الم

 . 
 

 1 %100 اضتلاّ ايػٗاد٠ 
 . يًذُع١ٝ     زبٝص       اداز٠ اتدٛد٠  بٓا٤ ْعاّ

 1 %100 اضتلاّ ايػٗاد٠ 
 

 .  ايكسا١ْٝاداز٠ اتدٛد٠ ايتع١ًُٝٝ  يًُسانص ٚالمجُعات  بٓا٤ ْعاّ

 1 %100 تٛقٝع ايعكد 
 

 .ايتعاقد َع َطتػازٜٔ دٛد٠ ٚتطٜٛس بٓعاّ ايصٜازات  

س  
ٜٛ

ط
يت

ٚا
ين 

ط
ش

يت
ا

١ُ
ع

لأْ
س 

تُ
ط

الم
 

د٠ 
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ا٥

ًٛ
اي

ٚ 
ط 

ط
تر

ٚا
 

 

 1 %100 الاْتداب 
 

 .  في اتدُع١ٝ َٚٓػ٦اتٗا  يٓعِ اتدٛد٠   المصَع تطبٝكٗا َدقل  تأٌٖٝ

  1 %100 الاعتُاد 

 . خط١ يًُسادع١ ٚايتدقٝل ايداخًٞ لمطابك١ اْع١ُ اتدٛد٠  ٚايعٌُ بٗا  بٓا٤

 1 %100 تٛقٝع ايعكد 
 ايتعاقد َع َهتب  تدزٜب ٚاضتػازات يتأٌٖٝ اتدُع١ٝ يًُٓافط١ في دٛا٥ص ايتُٝص 

د٠ 
تدٛ

ص ا
ا٥

دٛ
في 

 ١
ن
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ػ

الم
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تب
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   ّ
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اي

ٚ 
 ٟ

لر
تر

ع ا
طا

يك
با

. 
 

 1 %100 الاْتداب 
 . ايتُٝص  المؤضطٞ  تأٌٖٝ تشتط اتدٛد٠  ع٢ً  َتطًبات دٛا٥ص

 1 %100 خط١ المػازن١ اعتُاد
 .  خط١ ش١َٝٓ يًُػازن١ في دٛا٥ص ايتُٝص  المؤضطٞ    بٓا٤
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 1 %100 ايػٗاد٠ 
 

 .  في  ٚشاز٠ ايتذاز٠  ٚتطذًٝ٘  اعتُاد اضِ غٗس٠ يًذُع١ٝ ٚاعتُادٙ

 

ني   
ٖ

ير
ز ا

غٛ
تذ

ص ا
صٜ

تع

د  
سا

اف
 ّ

ُٛ
 ع

٣
يد
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يً
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لاق
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ٚ ا

ٚذ
  ٞ

لمحً
  ا

ُع
لمجت

ا
 .

 
 

  1 %100 الاعتُاد 

 . لزع١ٝ يًذُع١ٝ  ٚاعتُادٖا ع٢ً جمٝع الاعُاٍ الاعلا١َٝ ايضٛت١ٝ  اعتُاد ١ٜٖٛ
 

 1 %100 الاستفاي١ٝ 
  .َع اله١ٜٛ ايبضس١ٜ ٚطباعتٗا ع٢ً جمٝع المُتًهات ٚالمباْٞ  تدغين الاضِ اتددٜد

 1 %100 ايلذنٝب 
 . تجدٜد  ايًٛسات الاعلا١ْٝ ٚالازغاد١ٜ  في َباْٞ اتدُع١ٝ ٚممتًهاتٗا ٚفل اله١ٜٛ اتددٜد٠ 

 1 %100 %100 %100 %100 ايتكسٜس اترتاَٞ 
 

 . تٓفٝر فعاي١ٝ ايّٝٛ ايٛطني  في  نٌ عاّ  

  ١
ط

ػ
لأْ

ٚا
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ٝا
اي

فع
اي

 ١
اَ

إق
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دٜ
اي
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ض
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ا

 ١
ٝٓ

ط
يٛ

ٚا
 

 

 1 %100 %100 %100 %100 ايتكسٜس اترتاَٞ 
 

 . ايعالمٞ يًُعًِ  تٓفٝر فعاي١ٝ ايّٝٛ

 1 %100 %100 %100 %100 ايتكسٜس اترتاَٞ 
 

 ( . عٝد ايفطس ٚعٝد الاعش٢  ) تٓفٝر فعايٝات عٝد١ٜ 
 

 1 %100 %100 %100 ايتكسٜس اترتاَٞ 
 

 .  تٓفٝر اْػط١ تزتُع١ٝ تػازن١ٝ َع اتدٗات اترلر١ٜ الاخس٣ في المٓطك١
 

 1 %100 %100 %100 ايتكسٜس اترتاَٞ 
 

 .ايفاع١ً في المٗسداْات ٚالاستفالات ٚالأَانٔ ايطٝاس١ٝ المػازن١ 
 

 1 %100 %100 %100 %100 ايٓػس 
 . صشفٞ عٔ اتدُع١ٝ ٚاْػطتٗا في ايعاّ   خلد 50نتاب١ َا لا ٜكٌ عٔ 

 ٔ
َ 

د٠
فا

ضت
لا

ا
 

 ٌ
ا٥

ض
ٚ

 ١
ٝ٥

لمس
ّ ا

لا
لاع

ا

  ٠
٤ٚ

كس
الم

ٚ 
ع١

ُٛ
ط

الم
ٚ

 . 
 

 1 %100 %100 %100 ايٓػس 
 سًكات تًفص١ْٜٝٛ  ٚاذاع١ٝ في ايعاّ  6تٓفٝر َا لا ٜكٌ   عٔ 

 1 %50 %50 الاعتُاد 
 (  .َٛغٔ دسافٝو  )  تحٌٜٛ جمٝع َػازٜع اتدُع١ٝ الى َػازٜع ايهلذ١ْٝٚ
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  ايتصنٝاتنتاب١ 

 ٚتٛثٝكٗا

 (.إعلا١َٝ –ادتُاع١ٝ  –د١ٜٝٓ ) غدضٝات َعتلد٠  10َٔ   تصنٝاتاتذضٍٛ ع٢ً  1 50% 50%   

 

ب 
د

يٓ
ٔ ا

َ 
د٠

فا
ضت

لا
ا

  ١
عٝ

تُ
لمج

ا
 (

 ١
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 . ت المعتلد٠    الى َكس اتدُع١ٝ ٚالمسانص ايتابع١ لها   يًػدضٝاتٓعِٝ شٜازات َٝدا١ْٝ  1 %100 %100 %100 ايصٜازات  

 .ايػدضٝات ايسلز١ٝ لأْػط١  ٚفعايٝات اتدُع١ٝ المدتًف١   زعا١ٜ 1    %100 %100 %100 تبني ايفعايٝات 

 1 %100 %100 %100 %100 الاعتُاد 
 

 .بٓا٤ خط١  ْػس   يًُٛقع  ٚصفشات ايتٛاصٌ  الادتُاعٞ 

ٜص
عص

ت
 

لم 
عا

اي
في 

 ٌ
اع

يف
  ا

ٛز 
غ

تذ
ا

  ٞ
ع

لذا
لاف

ا
 (

 ٌ
ص

ٛا
يت

ع ا
اق

َٛ

  ٞ
اع

تُ
د

لا
ا

. ) 
 

 

 1 %30 %30 %30 %10 المػاٖدٜٔ  شٜاد٠ عدد
 

 ضٜٓٛا%  100َٛاقع ايتٛاصٌ الادتُاعٞ  بٓطب١  زفع ْطب١ المػاٖدات ٚالمتابعات  ع٢ً 

 1 %100 %100 %100 المػاٖدات  تكازٜس
 

 .بٓا٤ َٓضات اعلا١َٝ فاع١ً  ع٢ً َٛاقع ايتٛاصٌ الادتُاعٞ  

 1 %100 سذص ايدَٚٝٓات
 

 إْػا٤ المٛقع الايهلذْٚٞ يًذُع١ٝ ٚصفشات ايتٛاصٌ الادتُاعٞ بسابط َٛسد  

 1 %50 %50 ايتٛثٝل 
 

 . تٛثٝل جمٝع سطابات اتدُع١ٝ ع٢ً َٛاقع ايتٛاصٌ الادتُاعٞ  

 1 %100 اعتُاد الاي١ٝ 
 

 . ايتضٛزات ٚالأدبٝات اتراص١ بايػسانات َع اتدٗات الأخس٣  إعداد
 

 ١
عً

فا
 ١

ذٝ
تٝ

لذا
ض

ت ا
نا

سا
غ

 ٤
ٓا

ب

ٗا 
اف

ٖد
ل ا

تحك
ٚ 

١ٝ
ُع

تد
ّ ا

تخد
. 

 

 1 %100 اعتُاد الاي١ٝ 
 

 .بٓا٤ آي١ٝ ٚاعش١ يتٓفٝر ايػسانات بما تغدّ اتدُع١ٝ ٚتعكل زؤٜتٗا 
 

 عكد غسانات َع المطاعِ ٚالمضاْع ٚاتذًٜٛات يدعِ بعض المٓاضبات ٚاتدٛا٥ص  1 %100 %100 تٛقٝع ايػسان١ 

 .  ايتدضض١ٝ   عكد غسانات َع َؤضطات تع١ًُٝٝ  في َا ٜتعًل بايتطٛع  ٚايفعايٝات 1 %50 %50 تٛقٝع ايػسان١ 

 ( . دعا١ٜ ٚاعلإ –َٛاقع اخباز١ٜ  –تزلات  –صشف ) عكد غسانات  اعلا١َٝ  

 1 %50 %50 تٛقٝع ايػسان١ 
 

 .عكد غسانات َع  جمعٝات خلر١ٜ عا١َ ٚتخضض١ٝ يتٓفٝر بعض المػازٜع المػلذن١ 
 

 1 %50 %50 تٛقٝع ايػسان١ 
 

 ( . سطب الاستٝاز ) غسانات  َع  قطاعات أخس٣   عكد 
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 .الاستٝاطٞ ايٓكدٟ يًذُع١ٝ   َٔ% 30لا  ٜكٌ عٔ  إْػا٤  صٓدٚم يلاضتجُاز بسأع  َا 1 %100 قساز تزًظ الاداز٠ 

ط
ضٝ

تخ
 

   ٔ
َ 

ٞ
اي

َ 
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َب

   ١
عٝ

تدُ
ت ا

ها
تً
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از 
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ي
 

 

في  (  المٛاقع ٚايكٓٛات  – المجلات –ايضشف ) إعلا١ْٝ يًلذٜٚر  يلأٚقاف في / تطٜٛك١ٝ   ٚعع خط١ 1 %100 اعتُاد اترط١ 

 .المٓاضبات ايد١ٜٝٓ ٚذات ايعلاق١ 

 .ايعٌُ ع٢ً تخفٝض ايٓفكات ايتػغ١ًٝٝ يًذُع١ٝ  1 %30 %40 %30 خفض ايٓفكات

 .جمٝع ممتًهات اتدُع١ٝ ٚازغفتٗا ٚاستطاب اصٛلها  سضس  1 %100 اعتُاد ايتكسٜس 

  1 %100 %100 َع ايفسٜل ايتاقد

 .تحت اغساف قطِ ت١ُٝٓ المٛازد الماي١ٝ (  ْطا٤   –زداٍ ) اتدُع١ٝ  اْػا٤  فسٜل تطٜٛل  في 

ل 
كٝ

ش
يت

  ٌ
اع

يف
ل ا

ٜٛ
ط

يت
ا

  ٌ
اع

يف
ز ا

سا
تك

ض
لا

ا
 

 

  1 %100 %100 اعتُاد المػازٜع

 . تدُٝع المػازٜع ايٛقف١ٝخلر١ٜ بطسٜك١ اسلذاف١ٝ ٚاعداد ًَفات تطٜٛك١ٝ َتها١ًَ  بٓا٤ َػازٜع 

  1 %100 %100 َع ايفسٜل ايتاقد

 .َٓعُات  تطٜٛك١ٝ يتطٜٛل َػازٜع اتدُع١ٝ بٓعاّ ايٓطب أٚ المهاف٦ات /  ايتعاقد َع َطٛقين

  1 %100 اعتُاد ايلا٥ش١

 . بٓا٤ لا٥ش١ َهاف٦ات َاي١ٝ يًعاًَين في ت١ُٝٓ المٛازد الماي١ٝ تحفص ايعاًَين ع٢ً الاتصاش 

  .اضتجُاز  الازاعٞ  المًُٛن١ يًذُع١ٝ ٚتطٜٛسٖا ٚتٛثٝكٗا  1 %10 %50 %40 الاٜساد 
  ٔ
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ا
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ا
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 . 
 

 4اتصاش الاٚقاف ايغلر  داٖص٠  1 %50 %50   ايتادلر

 .في َا ٜتعًل  بالمباْٞ ٚالاٚقاف    الاغساف١ٝتحكٝل المتطًبات اتراص١  يًذٗات   1 %100 َطابك١ المتطًبات

   ٚالادبٝات  ايلدغٛزاتابساش اضِ اتدُع١ٝ  َٚٛقعٗا َٚهاْتٗا ايتازتغ١ٝ في نٌ  1 %100 %100 %100 %100   الادبٝات
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الم
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ضت
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ا
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ذ
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في 
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تدغ
ا

 
 

 .ْػس  يٛسات  تعسٜف١ٝ  ٚتطٜٛك١ٝ يًذُع١ٝ  في  َب٢ٓ اتدُع١ٝ ٚايطاسات ايهبلر٠ يًذاَع  4 %100 ايٓػس 
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  1 %100 %100 اعتُاد ايدزاضات 

 .اعداد  دزاضات دد٣ٚ يعدد َٔ المػازٜع الاضتجُاز١ٜ المُٝص٠ 
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 1 %50 %30 %20 تدغين ايعٌُ 
   يًُػسٚغ. ايف زٜاٍ  ضٜٓٛاً 200افتتاح َػازٜع  اضتجُاز١ٜ  ٚبمسدٚد َايٞ لا ٜكٌ عٔ   

 1 %100 َع  المدٜس   ايتاقد
 .تهًٝف  َدٜس تسلذف لإداز٠  المػازٜع الاضتجُاز١ٜ  اتراص١ باتدُع١ٝ  

 1 %100 َع المهاتب ايتاقد
 .  ٚتكدِٜ ايدعِ ايلاشّالمػازٜع ايتعاقد َع  َهاتب تطٜٛك١ٝ ٚاضتػاز١ٜ يتطٜٛس 

  1 %100 %100 %100 ايصٜازات 

 .َع تٛدٗاتٗا  اضتٗداف ايػسنات ٚالمؤضطات ذات المط٦ٛي١ٝ الادتُاع١ٝ بمػازٜع تتٓاضب
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  1 %100 الاعتُاد 

 .َػازٜع ْٛع١ٝ  يتطٜٛكٗا ع٢ً ايداعُين ٚالماتضين  10َا لا ٜكٌ عٔ  إعداد

  1 %100 %100 %100 ايصٜازات 

 .ٚعع ددٍٚ شٜازات يًػسنات ايهلد٣ ٚالمؤضطات الماتض١ ٚبعض زداٍ الأعُاٍ 

  1 %100   ايتطذٌٝ

الأعُاٍ ٚايػدضٝات الإعلا١َٝ  ايعغ١ٜٛ ايػسف١ٝ يسداٍتٛضٝع  اتدُع١ٝ ايع١َُٝٛ   ٚفتح 

 .ٚالمجتُع١ٝ

 1 %100 اعتُاد ايدزاض١ 
 

 .الاقتضاد١ٜ  يًٛقف اترلرٟ  إعداد دزاض١ اتدد٣ٚ 
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  1 %10 %30 %40 %20 الاٜساد المايٞ 

 . ايٛقف اترلرٟ  لاْػا٤اعداد ًَف تطٜٛكٞ  ٚتغط١ٝ ايتهايٝف الماي١ٝ 

 1 %40 %60   ايتطًِٝ
 

 اضتجُازٟ  تٓفٝر المػسٚع نُػسٚع عكازٟ 
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  1 %100 %100 %100 %100 ايٓػس 

 . ْػس ايكٛا٥ِ الماي١ٝ نٌ عاّ  ٚتغُٝٓٗا في ايتكسٜس ايطٟٓٛ يًذُع١ٝ 
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  1 %100 %100 %100 %100 ايٓػس 

 .الاٜسادات ٚالمضسٚفات   ْػس ايتكازٜس  الماي١ٝ بػهٌ زبعٞ  

 1 %100 %100 %100 %100 ايتكازٜس المحاضب١ٝ 
 .  عبط ايعًُٝات الماي١ٝ ٚاضتشكاقات المػازٜع  بٓا٤ ع٢ً تلدعات فاعًٞ اترلر  

 1 %100 %100 %100 %100 الاعاف١ في  ايتلدعات
 ايتلدع  اعاف١ َبًغ  َايٞ نُضسٚفات تػغ١ًٝٝ  اداز١ٜ ٚاغعاز المتلدعين بريو ٚادزاز ذيو في ضٝاض١

  1 %100 %100 %100 %100 ايتطًِٝ

 .تطًِٝ ايكٛا٥ِ الماي١ٝ ٚايتكسٜس ايسبع١ٝ الى المتلدعين ٚالماتضين  
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  1 %100 %100 %100 %100 ايتطًِٝ

 ( .ْطد١ َكس٠٤ٚ ْٚطد١ َس١ٝ٥ )  زفع ايتكازٜس ايٓٗا٥ٞ يًُتلدعين  ٚالماتضين

  1 %100 %100 %100 %100 ايتهسِٜ 

 .تهسِٜ المتلدعين ٚالماتضين  في ايفعايٝات  اتراص١ باتدُع١ٝ  

تٛثٝل المػازٜع  بمُٛيٝٗا  ٚزفعٗا  الى  المتلدعين ٚايداعُين ٚاغساى المتلدع في ع١ًُٝ اتخاذ ايكساز  في  1 %100 %100 %100 %100 ايتٛثٝل 

 . َا ٜتعًل  بالمػسٚع المتلدع ي٘ 

  1 %100 %100 %100 %100   اعتُاد اترط١

 .  يت١ُٝٓ المٛازد الماي١ٝ في اتدُع١ٝ  بٓا٤ خط١ تطٜٛك١ٝ 
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 1 %100 %100 %100 %100 الاعلإ
 في َب٢ٓ اتدُع١ٝ  ٜدٜٚا ٚادٗص٠ ايضساف  اضتكباٍ ايتلدعات 

 1 %100 %100 %100 %100 ٚدٛد اعلاْات
 .  الاضتفاد٠ َٔ َباْٞ  ٚاَلاى  اتدُع١ٝ في ايتعسٜف باتدُع١ٝ  ٚاْػطتٗا المدتًف١  

 1 %100 %100 %100 %100 ايتعاقد ٚايػسان١
المسانص  –ايضٝديٝات  – ايتُٜٛٓات) المسانص ايتذاز١ٜ يًتلدع ببٛاقٞ الهًٌ يضالح اتدُع١ٝ  اضتٗداف

 ( .الخ .... -ايتذاز١ٜ 
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 1 %100 %100 %100 %100 بد٤ ايتطٜٛل 
 . تفعٌٝ َػسٚع ايهفالات ايػٗس١ٜ ٚالاضتكطاع ٚفتح سطاب َباغس  في جمٝع ايبٓٛى  

  ١
كٝ

ٜٛ
ط

يت
ت ا

ٝا
لاي

س ا
ٜٛ

ط
ت

  ١
يٝ

لما
  ا

زد
ٛا

الم
 ٠

اد
صٜ

ي
 

 1 %100 %100 %100 %100 اضتكباٍ ايتلدعات 
 ( .المجُعات ٚايسٚع١ ) اضتكباٍ ايتلدعات في َسافل اتدُع١ٝ  

 1 %100 %100 %100 %100 ايتعاقد 
 . ايتعاقد َع غسنات تطٜٛك١ٝ يتطٜٛل َػازٜع اتدُع١ٝ

 1 %100 ايبٝع اٚ الاتلاف 
 .ٚدزاض١ اَها١ْٝ بٝعٗا .ايتدًط َٔ الاثاخ ٚالادٗص٠ ايغلر َٓاضب١ يًذُع١ٝ 

 1 %100 ايتدغين 
 .اْػا٤ َتذس ايهلذْٚٞ لمػازٜع ٚاْػط١ اتدُع١ٝ 
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 1 %100 سطابات  فتح
 .بٓه١ٝ في جمٝع ايبٓٛى المػٗٛز٠  تدُٝع المػازٜع  اتددٜد٠  ٚايكديم١  فتح سطابات

 1 %100 ايتعاقد 
 . يدعِ أٚقاف َٚػازٜع اتدُع١ٝ  smsالاتضالات لإزضاٍ زضا٥ٌ  ايتعاقد َع غسنات 

في ايتعسٜف باتدُع١ٝ ٚايلذٜٚر َػاٖلر الإعلاّ  ٚٚضا٥ٌ ايتٛاصٌ الادتُاعٞ   َٔالاضتفاد٠ َٔ  1 %100 %100 %100 %100 ايٓػس 

 . لمػازٜعٗا 
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  1 %100 %100 %100 %100 الاعاْات المدفٛع١ 

 .  الاضتفاد٠ َٔ الاعلاْات المُٛي١ ٚالمدفٛع١ ع٢ً َٛاقع ايتٛاصٌ الادتُاعٞ ٚتسسنات ايبشح   
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 .ٚالمسانص ايتابع١ يًذُع١ٝ  ٚتحدٜد  الاستٝاز  بػهٌ دقٝل   سضس  جمٝع المٓاطل 1 %100 ايتكسٜس 
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 .ٚعع َعاٜلر  ٚاعش١ ٚدقٝك١ يفتح سًكات اٚ تزُعات في ايكس٣ ٚالمسانص  ايتابع١ يًذُع١ٝ  1 %100 المعاٜلر  اعتُاد

 يتغط١ٝ  جمٝع المٓاطل  ايتابع١ يًذُع١ٝ    بٓا٤  خط١  تدزدٝ٘ 1 %100 اترط١  اعتُاد

 .ٚتٓفٝر اترط١ المحدد٠  تطٜٛل  المػازٜع  1 %100   تغط١ٝ ايتهايٝف

 .تهجٝف  اتذُلات  الاعلا١ْٝ   عٓد بد٤ ايدزاض١ في اتذًكات ٚالمجُعات  1 %100 %100 %100 %100 شٜاد٠ عدد ايطلاب

في  
ين 

ض
از

يد
٠ ا

اد
شٜ

ص  
ن

سا
الم

ٚ 
ت

كا
تذً

ا

١ٝ
اْ

كس
اي

  .
 

 

 .ٚاتداذب١ يًتعًِ  ٚعع خطط  فاع١ً يلأْػط١ المضاسب١ 1 %100 %100 %100 %100 اترطط  اعتُاد

 .  ٚفل َعاٜلر ٚاعش١  يتشفٝص ايطلاب( َادٜا َٚعٜٓٛا )   زصد َهاف٦ات تحفٝص١ٜ 1 %100 %100 %100 %100 المهاف٦ات  اعتُاد

 ٚإْػا٤ بسْاَر ساضٛبٞ يكٝاع َٚتابع١ اترطط ٚالمٓاٖر   عبط ايعًُٝات الإداز١ٜ ٚالإغساق١ٝ 1    %100 %100 %100 ايعٌُ بايٓعاّ 

 بساَر  صٝف١ٝ في نٌ  عاّ  تدُٝع ايدازضين  تٓفٝر 1 %100 %100 %100 %100 اترتاَٞ ايتكسٜس
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 ( سفغ َٚسادع١  ) ّٜٛ اله١ُ  َس٠ في نٌ غٗس    تحدٜد 1 %100 %100 %100 %100 اعتُاد الإداز٠ 

 َستين  في ايعاّ ايٛاسد    ايكساْٞالاضبٛع    تحدٜد 1 %100 %100 %100 %100 الاداز٠  اعتُاد

 ( ٚزغ١ عٌُ ) ابتهاز  افهاز  ددٜد٠  يتهجٝف اتذفغ   1    %100    %100 تشسدات ايٛزش اعتُاد

 %100 %100 %100 %100 اترطط  اعتُاد
ا٤ اعداد  خط١ ايلداَر ٚالاْػط١ يكطِ  ايػ٦ٕٛ ايتع١ًُٝٝ 
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 %100 %100 %100 %100 اترطط  اعتُاد
 .اعداد  خط١  يهٌ  َسنص اٚ  داز  اٚ سًك١  

 %100 %100 %100 %100 اترطط  اعتُاد
 ٚالمسادع١ يهٌ ايطلاب   بٓا٤  خطط  يًشفغ

 %100    %100    ايتدزٜب  تكسٜس
 تدزٜب المعًُين  ٚالمػسفين َٚدزا٤ ايدٚز  ٚالمسانص ع٢ً  نٝف١ٝ بٓا٤ اترطط  َٚتابعتٗا  
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 1 %100 %100 %100 %100 المٛعد  اعتُاد
 ٚتطٜٛس الاتظابٝات  يًُعًُين لمعاتد١ ايطًبٝات( غٗسٟ  –اضبٛعٞ ) تحدٜد  ادتُاع 
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 1 %100 %100 %100 %100 ايلداَر  اعتُاد
 .بٓا٤  ع٢ً تحًٌٝ الاستٝادات ايتدزٜب١ٝ   بٓا٤  بساَر تدزٜب١ٝ بػهٌ  فضًٞ

 1 %50 %50   شٜاد٠ ايسٚاتب
 . ايكسآ١ْٝ    شٜاد٠ زٚاتب  َٚهاف٦ات المعًُين في اتذًكات

 1 %100    %100    اي١ٝ ايتشفٝص اعتُاد
 .ٚعبطٗا يًُتعًُين  ٚعع اي١ٝ تحفٝص١ٜ  يًُعًُين  ٚالمػسفين  بٓا٤  ع٢ً شٜاد٠ المحفٛظات

 1 %100   قساز ايتهًٝف
 ( .ْطا٤  –زداٍ ) اْػا٤  تد١ٓ يًُطابكات 
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 1 %100 اي١ٝ ايتٓفٝر اعتُاد
 ٚعع اي١ٝ تٓفٝر١ٜ يًُطابكات  

 1 %100 %100 %100 الاداز٠  اعتُاد
 .اعتُاد  ددٍٚ  شَني  في نٌ  عاّ  يًُطابكات ٚغسٚطٗا 

 1 %100 %100 %100 تٛفلر ايدعِ 
 المطابكات  ع٢ً  زداٍ الاعُاٍ  ٚفاعًٞ اترلر  تطٜٛل َػسٚع

 1 %100 اْتداب المجًظ 
 .تزًظ الابا٤  في اتدُع١ٝ  ٚاْتداب  ز٥ٝطا  ي٘   اْػا٤
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 1 %100 الاي١ٝ  اعتُاد
 .ٚعع اي١ٝ تٓع١ُٝٝ يعٌُ  تزًظ الابا٤  ٚصلاسٝات٘ َٚط٦ٛيٝات٘ ٚٚادبات٘ 

 1 %100 المٛعد  اعتُاد
 تحدٜد  ادتُاع  غٗسٟ لمجًظ الابا٤ 

 1 %100 %100 %100 %100 اعتُاد ازا٤ المجًظ
 . ايتعًُٝٞ  اغساى  تزًظ الابا٤  في ايكسازات  المتعًك١ باتداْب
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 .غسٚط َٚعاٜلر يلايتشام بالمػسٚع َٔ اتذفاظ ٚاتذافعات بٓا٤  1 %100 ايػسٚط  اعتُاد
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 يًُتلدعين  اعداد  ًَف تطٜٛكٞ يًُػسٚع  ٚتطٜٛك١ٝ 1 %100    المًفات  اعتُاد 

 .الاعلإ ٚايتطذٌٝ  يًُػسٚع  1 %100 %100 %100 ايٓػس يلإعلإ 

 1 %100 %100 %100 ايتكسٜس ايٓٗا٥ٞ
 بساَر  صٝف١ٝ في نٌ  عاّ  تدُٝع اتذفاظ  تٓفٝر

 ٕ
كا

لإت
 ١
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َه
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إ
كس

اي
 .  

 

 1 %100 %100   ايتكسٜس
 (  يلاتكإ) ّٜٛ اله١ُ  َس٠ في نٌ غٗس    تحدٜد

 1 %100 %100 ايتكسٜس 
 َستين  في ايعاّ ايٛاسد    ايكساْٞالاضبٛع    تحدٜد

 1 %100 %100 ايٛزغ١   اعتُاد تشسدات
 (ٚزغ١ عٌُ ) اتذفغ  لاتكإابتهاز  افهاز  ددٜد٠  

 1 %100 ايتٛقٝت  اعتُاد
  .تحدٜد  اٚقات  َٓاضب١  يًلدْاَر تٓاضب  جمٝع ظسٚف المطتٗدفين 
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 1 %100 %100 %100 ايلداَر ٚاتدٛا٥ص اعتُاد
 .ٚعع دٛا٥ص  ٚبساَر تحفٝص١ٜ  تزص١ٜ  يًًُتشكين بالمػسٚع 

 1 %100 %100 %100 ايٛزغ١   اعتُاد تشسدات
 ( ٚزغ١ عٌُ )  ابتهاز  افهاز  ددٜد٠  يصٜاد٠ عدد  المًتشكين  بالمػسٚع

 %100 %100 %100 %100 اترط١  اعتُاد
 ٚالاضٓاد  يلاقسا٤بٓا٤ اترط١ ايط١ٜٛٓ 

ت 
با

طً
لمت

ع ا
جمٝ

لر 
ٛف

ت

 ٤
سا

لاق
ع ا

سٚ
ػ

 لم
١ٝ

ًٝ
ػغ

يت
ا

د 
ٓا

ض
لا

ٚا
 (

ين 
ًُ

َع
– 

 ١
يٝ

َا
 ١

شْ
ٛا

َ
–

ط 
ط

خ
 )

 
 

 %100 %100 الانتفا٤ 
 ( .زداٍ  ْطا٤  ) تٛفلر  ايهٛادز  المٓاضب١  

 %100 %100 %100 %100 الاداز٠  اعتُاد
 ايتػغ١ًٝٝ ايهاف١ٝ  يًُػسٚع  تٛفلر المٝصا١ْٝ



 تــم بحـــمــد

 الله تعالى ،،،

  العويقيلهالجمعية الخيرية لتحفيظ القران بمحافظة 


