


 المجـالات الرئيسيـة

للخطـة الإستراتيجية    

 الفاعلية الإدارية 

ادارة السمعة 

 والاتصال المجتمعي 

 التسويق 

 والاستثمار  

 المخرجات 

 التعليمية 

 المـجــــــــالات

 السئيطــيــــــة  

 لمدطـــــــــــــــة 

 الإضتراتيجية  

  العويليلهالجمعية الخيرية لتحفيظ اللران بمحافغة 



 مؤشر 

 الانجاز 

مؤشر  الفترة الإستراتيجية 
 الأداء 

 م  المجال  الهدف  الإستراتيجي
 م2021 م2022 م2023 م2024

  %20 %40 %20 %20 تلارير الاداء والانجاز 
70% 

  

 (  .اتدىعية   -العاومين )  زفع الهفاءة الاٌتاجية 

الفاعمية  

 الإدازية 

1 

 %100 %10 %20 %30 %40 علود التوعيف 

---- 
70% 

  

 .زجاه % (  70( ) ٌطاء % 100) الوظائف  الادازية  التعميىية  توطين  جميع 

الفاعمية  

 الإدازية 

2 

  %20 %20 %30 %30 تطبيق النغم   
5 

 

 

 اتدىعية والمسانـــــص والدوز التابعــــــة لها   جميع الأعىـــــــاه الإدازية في  أتمتة

الفاعمية  

 الإدازية 

3 

  %10 %20 %30 %40 اس تلام الشهادات 

4  
 

 .  الادازي في جميع اعىاه اتدىعية والدوز والمسانص التابعة لها   تحكيل  التىيص 
الفاعمية  

 الإدازية 

4 

نتائج الاس تبيانات  

 واس تطلاع الراي 

20% 20% 30% 30%  
1 

 

 تطويس وبٍاء الطىعة  لمجىعية  وابساش  دوزِا المجتىعي   
ادازة الطىعة 

والاتصاه 

 المجتىعي 

5 

  العويليلهالجمعية الخيرية لتحفيظ اللران بمحافغة 



 مؤشر 

 الانجاز 

مؤشر  الفترة الإستراتيجية 
 الأداء 

 م  المجال  الهدف  الإستراتيجي

 م2021 م2022 م2023 م2024

  %10 %20 %30 %40 الايرادثبات 
80% 

 
 .  تحكيل الاضتكساز  المالي  لمجىعية  

التطويل 

 والاضتثىاز 
6 

المبالغ  تحصيل 

   والايداع

30% 30% 20% 20% 60%   

 .تحكيل ٌطبة نمو والي في الايسادات لمجىعية بٍطبة   

التطويل 

 والاضتثىاز 
7 

شهادات الإتمام 

 والمشاركة في المسابلات

40% 30% 20% 10% 20  

 .في اتدىعية  تخسيــــج عدد وَ اتذافـــــــــظ واتذافــظـــــات

المدسجات 

   التعميىية
8 

  %10 %20 %30 %40 س ند الإجازة والإكراء  
30 

 

 .  بسوايـــــــة حفــــــــص عَ عاصــــــــــــــي   إجـــــــــــاشة عدد  وَ الطلاب والطالبات

المدسجات 

   التعميىية
9 

  العويليلهالجمعية الخيرية لتحفيظ اللران بمحافغة 



ولاح

 ظات

 

 الانجاش وؤشس

 
وؤشس   الفترة الإستراتيجية 

 الأداء
 

 الأِداف  التشغيمية   
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تٍفير اترطط 

 التدزيبية 

   100%    100% 

1  

 عمى   تٍىية المّازات والمعازف زفع قدزات العاومين  وَ خلاه  التدزيب  الكائي
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 %100 %100 %100 %100 التكازيس  الادازية  

1  

 .  اضتدداً  الثواب  والعكاب نأحد  وصادز  التخفيص  لمىوظفين  

 %100 %100 %100 %100 التٍفير  تكازيس

1 
 .  الفاعن  لمدطط والاٌظىة الادازية   التطبيل

    %100    %100 تٍفير التدويس 

1  

 .  التدويس الوظيفي بين الاقطاً والادازات

  1 %30 %30 %30 %30 تٍفير  المبادزات  

 .  التٍافظ بين الموظفين والمعمىين   في التٍفير الابداعي لمىّاً والمطئوليات     تعصيص

  1 %20 %30 %20 %30 التوظيف 

 .اضتكطاب  الهفاءات  البشسية المتدصصة  والمؤِمة  

  1    %20 %40 %40 شيادة السواتب 

 .  شيادة  الدخن  المالي لمعاومين في اتدىعية  

  1 %20 %40 %40 الاضتكساز الوظيفي 

 .تحكيل الأواُ الوظيفي لمعاومين 

  100 %20 %30 %30 %20 العقود  توقيع

 .بالعىن التطوعي واضتكطاب  وتطوعين  وَ اتدٍطين  الاِتىاً



ولاح

 ظات

 

 الانجاش وؤشس

 
وؤشس   الفترة الإستراتيجية 

 الأداء
 

 الأِداف  التشغيمية   
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اعتىاد التخمين  

 واترطة 

100% 100% 

1  

 .وبٍاء خطة توطين لمدة ازبع ضٍوات   المصوع توطيٍّا والاشسافيةتحمين الوظائف الادازية  
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    %100 تحكل الايساد  

1  

 ( . وشسفين–ادازيين  –وعمىين ) عَ  وصادز  تمويمية لتخكيل زواتب تزصية    البخث
 

    %30 %40 %30 تٍفير اترطة 

1  

 الطلاب الدازضين في اتدىعية وَ (   وشسفين –ادازيين  –وعمىين ) خطة  لتأِين  بٍاء

    %30 %40 %30 الاعلاُ  والتوظيف  

1  

 ( .  المتكاعديَ  –الموظفين  –لمطلاب ) فتح المجاه لمتوظيف اتدصئي  

  الدعي  والتوظيف  

 . وتوظيف ووظفين عمى ٌفكات الشسنات ذات الاحتياج  الاضتفادة وَ ٌظاً الطعودة 

 1 %20 %40 %40 العىن بالٍظاً 
 

تة بٍاء ٌظاً  حاضوبي وسنصي تدىيع الادازات والاقطاً 
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 %100 %100 %100 %100 اتذفظ والازشفة  

1 
 

 أو تمفّاوحماية البياٌات والمعمووات الالهتروٌية وضىاُ ضسيتّا تاوين 

 %100 %100 %100 %100 خطة الصياٌة 

1 
 .  لصياٌة المٍظىة للأٌظىة واتذواضيب والمعدات اتراصة باتدىعية ا

 1 %50 %50 الانتهاء من التدريب 
 

 .التكٍية   في  وا يتعمل باتذوضبة الإدازية الموظفين لاضتدداً تأِين  

  شراء المنظومة
100% 

1 
 

 .  تطّين عىمية التواصن الداخمي بين الاقطاً والادازات  
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 ظات

 

 الانجاش وؤشس

 
وؤشس   الفترة الإستراتيجية 

 الأداء
 

 الأِداف  التشغيمية   
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 %100 قساز الاٌشاء 

1 
 

 .  والتطويس في اتدىعية قطي خاص باتدودة إٌشاء   
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 1 %30 %30 %40 التدشين  والعىن 
 

 .  بٍاء اٌظىة جودة فاعمة  ووتٍاضبة وع اتدىعية واٌشطتّا المدتمفة 

 %100 %100 %100 %100 تكازيس المساجعة  

1 
 

 اتدودة واترطط  والموائح  التخطين والتطويس المطتىس لأٌظىة

 %100 %100 %100 المشازنة  ٌتائج

1 
 

 .بالكطاع اتريري  والعاً   المشازنة في جوائص اتدودة والتىيص المؤضطي المستبطة

 %100 %100 %100 %100 الاٌتشاز  ودى

1  

 .  تعصيص اتذطوز الرِني  لمجىعية   لدى عىوً افساد  المجتىع  المحمي  وذو العلاقة  
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 %100 %100 %100 %100 تٍفير الفعاليات  

1  

 إقاوة الفعاليات والأٌشطة الإعلاوية  في المٍاضبات الديٍية والوطٍية  

 %100 %100 %100 %100 خطة  اعتىاد

1 
 .  وضائن الاعلاً المسئية والمطىوعة والمكسوءة   الاضتفادة وَ 

تعصيص سمعة   في(  الاجتىاعية   –الديٍية  –اتذهووية ) الاضتفادة وَ الٍدب المجتىعية   1    %50 %30 %20 الصيازات والمكاءات 

 .اتدىعية 

 الية النشر 
100% 100% 100% 100% 

1  

   ( .وواقع التواصن الاجتىاعي  ) اتذطوز   الفاعن في العالم الافتراضي   تعصيص

  1 %20 %30 %30 %20 توقيع الشراكات 

 .بٍاء شسانات اضتراتيجية فاعمة تخدً اتدىعية وتحكل اِدافّا 
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 الانجاش وؤشس

 
وؤشس   الفترة الإستراتيجية 

 الأداء
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 %50    %50 قساز الاعتىاد 

 وبمغ والي وَ  ممتمهات اتدىعية  للاضتثىاز  تخصيص 1
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 %100 %100 %100 %100 الايسادات   شيادة

1 
 التطويل الفاعن  لتخكيل الاضتكساز المالي 

الية الاضتفادة   اعتىاد

 وٍّي 

20% 50% 20% 10% 1 
 .  الاضتفادة وَ الاوقاف والاولاك  التابعة لمجىعية    

 التوجْ نحو الاضتثىازات ذات المداطس المٍدفطة   1 %50    %50 دزاضات اتددوى 

 1 %10 %30 %30 %30 اتذصوه عمى الدعي 
 الاضتفادة وَ اتداٌب اتذهووي والمؤضطات المانحة في وا يتعمل  بالاضتكساز  المالي 

 %100 %100 %100 %100 اعتىاد الالية 

1 
 الاضتفادة وَ الطياحة الموسمية في السبيع  لمىٍطكة  

 %10 %20 %30 %40   التاجير

1 
 . بٍاء  اوقاف اضتثىازية جديدة  بٍاء  عمى دزاضات جدوى

 %100 %100 %100 %100 ٌشس الكوائي المالية  

1  

 .تحكيل الشفافية المالية لمىتبرعين والمانحين  وعىوً  المجتىع  
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 %100 %100 %100 %100 التكييي  ٌتائج

1  

 تحكيل زضا المتبرعين والداعىين والمانحين 

اعتىاد اترطة 

 التطويكية 

100% 100% 100% 100% 

1  

 لصيادة الموازد  المالية  تطويس الاليات التطويكية  

تعدد وصادز  

 الايسادات  

50% 50% 1 
 تطّين عىمية التدفكات الٍكدية  الوازدة لمجىعية   

 الية الاستفادة 
100% 100% 100% 100% 

1 
 في ٌشس وتطويل وشازيع اتدىعية   الاضتفادة وَ التكٍية 
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  %100 %10 %20 %35 %35 الافتتاح 

 .بخدوات اتدىعية  تغطية جميع وٍاطل المحافظة
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  %70 %10 %20 %35 %35 التطجين 

 .  الكساٌيةشيادة الدازضين في اتذمكات والمسانص  

 %100 %100 %100 %100 التكازيس اترتاوية 

12 
 (.زحلات اتذفظ , يوً الهىة , وسانص صيفية ) إقاوة  بساوج وهثفة تذفظ  الكساُ  

 %100 %100 %100 %100 اعتىاد اترطط 

1  

 .وتدزيب المعمىين عمى تٍفيرِا( لمىسانص والدوز والأفساد ) خطط  تعميىية شاومة   بٍاء

 %10 %20 %35 %35 تكازيس الاداء

1  

 .تطويس قدزات المعمىين وتحفيصِي عمى الاٌتاجية بشهن أنبر 

 

 %100 %100 %100 %100 التهسيي 

2  

 (  .  ضٍوي / فصمي ) إقاوة المطابكات الداخمية تدىيع الطلاب بين اتذمكات والمسانص 

 %100 %100 %100 %100 الاجتىاعات 

1 
 .تفعين  دوز الاباء  في العىمية التعميىية 

 %50      الافتتاح 
 

50% 

1  

 .  وَ خسيجي اتدىعية   لمداتمين( الإقساء  والإضٍاد) اٌشاء  وشسوع  
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 %100 %100 %100 %100 تكازيس اترتاً 

1 
 . تٍفير بساوج وهثفة لإتكاُ الكساُ

 %100 %100 %100 %100 شيادة الطلاب 

1 
 

 تحفيص اترسيجين  عمى الالتخام والاقباه عمى  الاقساء والاضٍاد  

اترتاوي  التكسيس

 لمىشسوع 

50% 50% 

1 
 ( خطط –وواشٌة والية  –وعمىين ) توفير جميع المتطمبات التشغيمية لمشسوع الاقساء والاضٍاد 



 الاهداف التشغيلية 

 مع  الــمـــــبــــــــــــــــــــادرات   

 اترطة الاضتراتيجية  

  العويليلهالجمعية الخيرية لتحفيظ اللران بمحافغة 



 الفاعلية الادارية  : المجاه ( .الجمعية  –للعاملين )   رفع الكفاءة الانتاجية:                  الهدف 
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 1 %100    %100 اعتُاد ايتشًٌٝ 
 

 .تحًٌٝ  الاستٝادات ايتدزٜب١ٝ تدُٝع المٛظفين   
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 1 %100    %100 اعتُاد اترط١ 
 

 . ( ٖدف  )  بٓا٤ خط١ تدزٜب١ٝ ض١ٜٛٓ  تدُٝع ايعاًَين في اتدُع١ٝ   ٚالاضتفاد٠  َٔ 

 اترتاَٞ  ايتكسٜس

 ْٚتا٥ر ايتكِٝٝ 

100%    100% 1 
 . ٚاْعهاع ذيو ع٢ً ٚاقع ايعٌُ    ٚايٓتا٥حتٓفٝر  اترط١  ٚتكِٝٝ الاثاز  

 .( ٚاسد٠ ) بمٛاصفات سدٜج١   تجٗٝص قاع١ تدزٜب١ٝ  زداي١ٝ   ْٚطا١ٝ٥  1 %100 تدغين  ايعٌُ 

 1 %100   ايتٓفٝر
. 

 ....(  -اعافي  –اداشات ) اَتٝاشات  لاٟاعتُاد ْتا٥ر  ايتكِٝٝ  ايػٗسٟ  َدخلا اضاضٝا 
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 1 %100 %100 %100 %100 تطًِٝ اتدا٥ص٠ 
 

 . بٓا٤ دا٥ص٠  يًتُٝص ايٛظٝفٞ بػهٌ  غٗسٟ   

 1 %100 %100 %100 %100 الاْغباط ايٛظٝفٞ 
 

 ايًٛا٥ح ٚايٓعِ الاداز١ٜ بػهٌ فعاٍ   تطبٝل

 1 %100   االاي١ٝاعتُاد  
 

 .بٓا٤ ْعاّ يًلذقٝات  سطب  ايفلذ٠ ايص١َٝٓ  ٚاترلدات ٚضٓٛات ايعٌُ  

ايلداَر  ديٌٝ

 ايتطٛع١ٝ 

    .  2030ّايفسظ ايتطٛع١ٝ  ٚايتي تتٓاضب َع اتدُع١ٝ ٚزؤ١ٜ   اضتهػاف 1 100% 100% 100%   
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 . ب١٦ٝ ايعٌُ ايتطٛعٞ ايداخًٞ في اتدُع١ٝ   تٓعِٝ  1    %100 ٚالاْع١ُ  ايًٛا٥ح

 . تطٌٗٝ ع١ًُٝ  الاْغُاّ يًفسم ايتطٛع١ٝ في اتدُع١ٝ   1 %100 ازتفاع عدد المطذًين 

 1 %100    %100 ازتفاع الاْتاد١ٝ 
 .ايتطٛع١ٝ المطًٛب تٓفٝرٖا  تطٜٛس َٗازات المتطٛعين في الاعُاٍ

 1    %100 %100 %100 شٜاد٠ عدد ايطاعات
 .ع٢ً اضتُساز١ٜ ايتطٛع ٚشٜاد٠ عدد ايطاعات ايتطٛع١ٝ  تحفٝص المتطٛعينتػذٝع المجتُع ع٢ً ايتطٛع  ٚ 

 %30 %40 %30 عكٛد ايتطٛع 
 َتطٛع  َٔ اتدٓطين   100اضتكطاب  َا لا ٜكٌ عٔ  100
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 1 %100 %100 %100 %100 تٛقٝع ايعكد 
 

 . يلإغساف ع٢ً اترطط ٚالاْع١ُ   ايتعاقد َع َطتػاز إدازٟ

ل
بٝ

ط
يت

ا
 

ط 
ط

د
يً

  ٌ
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اي
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زٜ
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١ ا
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  .  

 1 %100    %100 تكازٜس ايصٜازات 
 . المدطط١ يًذٗات الاداز١ٜ المتُٝص٠  يلاضتفاد٠  َٓٗا  ايصٜازات

 1 %100 %100 %100 %100 اعتُاد ايتعدٜلات 
 .   ايتشطين ٚايتطٜٛس المطتُس يًدطط ٚ ٚايًٛا٥ح  ٚالاْع١ُ نًُا دعت ايغسٚز٠

 نتاب١ اترط١ ايط١ٜٛٓ ٚايتطٜٛك١ٝ بػهٌ ضٟٓٛ   1 %100 %100 %100 %100 اعتُاد اترط١ 

 1 %100          ايعٌُ  َصاٚي١
 تػهٌٝ تزًظ تٓفٝرٟ  خاظ باتدُع١ٝ 

 1 %100 %100 %100 %100 الادتُاعات  تكازٜس
 .ٚاتدُع١ٝ عَُٛا  يلاعُاٍادتُاعات اضبٛع١ٝ  ٚغٗس١ٜ يًتكِٝٝ ٚايتكِٜٛ  عكد

 1 %100    %100 اي١ٝ ايتدٜٚس اعتُاد 
 

 .  دزاض١ ٚتحدٜد  طسٜك١ ايتدٜٚس ايٛظٝفٞ بين الاقطاّ ٚالادازات   
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  1 %100 %100 %100 اعتُاد اترط١ 

 ( .ٚالايٝات  يلأفساد ٚالاقطاّ ٚالاٚقات) بٓا٤ خط١ غا١ًَ يًتدٜٚس ايٛظٝفٞ 

 1 %100 %100 %100 تكسٜس ع١ًُٝ ايتدٜٚس 
 . ايتٓفٝر  ٚايتكِٝٝ يع١ًُٝ ايتدٜٚس ايٛظٝفٞ ٚاثس٠ ع٢ً الافساد ٚاتدُع١ٝ 

  1 %100    %100    اعتُاد ايتشًٌٝ 

 تحًٌٝ  الاستٝادات ايبػس١ٜ بٓا٤ ع٢ً َتطًبات اترط١ الاضلذاتٝذ١ٝ   
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 1 %100    %100 اعتُاد اترط١ 
 

 . خط١ تٛظٝف ض١ٜٛٓ  بٓا٤ ع٢ً الاستٝاز   بٓا٤  

 1    %100 %100 %100 تٓفٝر  اترط١ 
 الاضتكطاب ٚايتٛظٝف  بٓا٤ ع٢ً بطاقات ايٛصف ايٛظٝفٞ 

  1    %100 %100 %100 قساز الاْػا٤ 

 تػهٌٝ تد١ٓ المكابلات ٚايكبٍٛ 
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  1 %100 %100 %100 %100 شٜاد٠ ايسٚاتب 

 ٜٓطذِ َع ايصٜادات ايطعس١ٜ   زفع زٚاتب المٛظفين   بما

 ٞ
اي

الم
  ٌ

خ
يد

  ا
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ٜا
ش

   ١
عٝ

تدُ
في ا

ين 
ًَ

عا
يً

 . 

  1    %100 %100 %100 الاٜساد 

 الاضتفاد٠ َٔ ايدعِ اتذهَٛٞ في َا ٜتعًل بايٛظا٥ف المدع١َٛ 

ع٢ً  المضادق١ 

 ايٛظا٥ف

100% 100% 100% 100% 1  

 الاضتفاد٠  َٔ ْعاّ ايطعٛد٠ في تٛظٝف بعض ايعاًَين في اتدُع١ٝ 

 1 %100    قساز الاْػا٤
 

 .  اْػا٤ صٓدٚم تهافًٞ يًعاًَين في اتدُع١ٝ 

 ٞ
ٝف

ظ
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ٕ ا
َا
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كٝ
تح
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. 

  1 %100    %100 تٛقٝع ايػسانات 

 . عكد غسانات  تخدّ المٛظفين في  اتدُع١ٝ  

 1 %100    %100 اعتُاد الاي١ٝ 
 . اعتُاد  اي١ٝ يًلذقٝات  في اتدُع١ٝ  

ْطب١  اتطفاض 

 ايدٚزإ ايٛظٝفٞ 

100%    100% 1 
 . اتذد  َٔ ايتطسب ايٛظٝفٞ يًعاًَين في اتدُع١ٝ 

  1    %100    %100 ْتا٥ر ايصٜازات 

ٜص . الاضتفاد٠ َٔ اتدٗات اترلر١ٜ المتُٝص٠ في ايعٌُ الادازٟ ٚالمٛازد ايبػس١ٜ  
عص

ت
    

ين 
ظف

لمٛ
ين ا

 ب
ظ

اف
تٓ

اي

 ٞ
اع

بد
لا

ر ا
فٝ

تٓ
اي

في 
   

ين
ًُ

لمع
ٚا

ت 
ٝا

ٛي
ط٦

الم
ٚ 

اّ
ُٗ

يً
  .

 

 1    %100 %100 %100 تطًِٝ اتدا٥ص٠ 
 دا٥ص٠ افغٌ فهس٠ ابداع١ٝ  

 1    %100 %100 %100 تطًِٝ اتدا٥ص٠ 
 . في اتدُع١ٝ (  اداز٠  ) ايط١ٜٛٓ  لأفغٌ  قطِ  / اتدا٥ص٠ ايفض١ًٝ 

 1    %100 %100 تطًِٝ اتدا٥ص٠ 
 . قطِ َجايٞ بػهٌ فضًٞ  / اضس٠ افغٌ َٛظف َجايٞ   تهسِٜ
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 .في ايٛظا٥ف المطتٗدف١    دزاض١ ٚسضس  ايٛظا٥ف  ٚتحدٜد  الاٚيٜٛات 1 %100 َٔ الإداز٠  الاعتُاد
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 .تٛطٝٓٗا  بٓا٤  خط١ ش١َٝٓ بايٛظا٥ف  َٚٛعد  1 %100 َٔ الإداز٠  الاعتُاد 

 .ايٛظا٥ف   تٓفٝر اترط١ اتراص١ بتٛطين 1 %20 %40 %40 تكسٜس ايتٓفٝر

 ايتطٜٛك١ٝ  في المػازٜع ايكسا١ْٝشٜاد٠  نفالات  اتذًكات  1    %100 %100 %100 اعتُاد ايصٜاد٠
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 .ْطب١  يًُػازٜع المُٛي١ نٓطب١ تػغ١ًٝٝ  تغاف يًسٚاتب    تحدٜد 1 %100 %100 %100 %100 َٔ الإداز٠  الاعتُاد

 .تطٜٛل َػسٚع ايسٚاتب يًعاًَين  نُػسٚع َطتكٌ   1 %100 %100 %100 %100  الاٜساد

 تحًٌٝ الاستٝادات  ايتدزٜب١ٝ يًُطتٗدفين   1 %100    %100    اعتُاد ايتشًٌٝ 
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 ايتشًٌٝ    بٓا٤ خط١ تدزٜب١ٝ بٓا٤ ع٢ً 1 %100    %100    اعتُاد اترط١ 

 تٓفٝر اترط١ ايتدزٜب١ٝ  ٚقٝاع ايٓتا٥ر ٚالاثاز   1 %100 %100 %100 %100 ايتكسٜس اترتاَٞ 

    %100 %100 %100 ايٓػس 
 .الاعلإ  عٔ ايٛظا٥ف  المصَع تٛطٝٓٗا  سطب اتدداٍٚ ٚايتٛقٝتات المعتُد٠  
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    %100 %100 %100 اعتُاد ايتٛصٝف ايٛظٝفٞ 
 .يهٌ ايٛظا٥ف المصَع تٛطٝٓٗا  بٓا٤  بطاقات  ٚصف  ٚظٝفٞ  دقٝل

    %100 %100 %100 تٛقٝع ايعكٛد 
 يًُتكدَين سطب ايتٛقٝت ايصَني يًدط١   الاضتكطاب  ٚايكبٍٛ

 %100 اعتُاد المًف ايتطٜٛكٞ
 اعداد  ًَف تطٜٛكٞ يفهس٠ نفاي١ المٛظفين ع٢ً ايػسنات  
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 %50 %30 %2 الاْتٗا٤ َٔ اتدُع
 بٓا٤ قاعد٠ بٝاْات  تسدد٠ يًذٗات المطتٗدف١ َٔ َػسٚع ايتٛظٝف يًتٛطين 

 %50 %50 تٛقٝع ايعكٛد 
 يًُػسٚع  ٚتٛقٝع ايعكٛد ٚايػسانات   ايتطٜٛل
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 1 %100 اعتُاد ايدزاض١ 
 

 ْعاّ ساضٛبٞ   دزاض١ الاستٝاز ٚ ايتعاقد َع غسن١ َتدضض١  يبٓا٤
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 1 %100   بالاْع١ُ ايعٌُ
 

 .  اتذاضٛب١ٝ المٛدٛد٠ في اتدُع١ٝ  تطٜٛس ٚتحدٜح ايٓعِ

 ذٟ ص١ً ٚعلاق١ بٓا٤  قاعد٠ بٝاْات  غا١ًَ ٚتسدث١  يهٌ  1 %100 %100 %100 اعتُاد قاعد٠ ايبٝاْات

 (زداٍ الأعُاٍ  –المؤضطات الماتض١  –المتلدعٕٛ  –المطتفٝدٕٚ ) 

 1 %100 %100 %100 تدغين ايعٌُ بايٓعاّ
 

 المسانص ايتابع١ يًذُع١ٝ بٓعاّ ساضٛبٞ  ٚاسد  / زبط جمٝع ايفسٚع   

 . ايتعاقد بػهٌ دص٥ٞ َع تشتط  تكني َعًَٛات   1 %100 تٛقٝع ايعكد 
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 . ايٝ٘ بػهٌ تًكا٥ٞ   تسنٝب   ضلرفس  داخًٞ  يًذُع١ٝ ْٚكٌ المعًَٛات 1 %100  تسنٝب ايطلرفس 

 1 %100 %100 %100 %100 يًٗازداتايٓكٌ 
 

 .خازد١ٝ بػهٌ ضٟٓٛ  ٖازداتايبٝاْات ٚالمعًَٛات الايهلذ١ْٝٚ  الى   ْكٌ 

 ٞ ا .تكدِٜ خدَات اتدُع١ٝ بطسٜك١ ايهلذ١ْٝٚ  1 %100 %100 %100 ايتعاٌَ الايهلذْٚ
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 .يضٝا١ْ الأْع١ُ ٚاتذٛاضٝب ٚالمعدات اتراص١ باتدُع١ٝ  بٓا٤ خط١  1 %100 %100 %100 %100 اعتُاد اترط١ 

 .جمٝع المُتًهات ايتك١ٝٓ يًذُع١ٝ  ٚاستطاب اصٛلها ٚايتدًط  عٔ ايصا٥د َٓٗا  سضس  1 %100 %100 ايتكسٜس اترتاَٞ 

 1 %100 %100 اعتُاد ايتشًٌٝ 
 

 .تحًٌٝ  الاستٝادات ايتدزٜب١ٝ تدُٝع المٛظفين   
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 1 %100 %100 اعتُاد اترط١ 
 

 نٌ َا ٜتعًل بالأعُاٍ ٚايلداَر اتذاضٛب١ٝ  بٓا٤ خط١ تدزٜب١ٝ يتأٌٖٝ المٛظفين في

 . ٚاْعهاع ذيو ع٢ً ٚاقع ايعٌُ    ٚايٓتا٥حتٓفٝر  اترط١  ٚتكِٝٝ الاثاز   1 %100 تكسٜس ايتٓفٝر 

 1 %100 ايتعاٌَ  بٗا 
 

 َٔ ايلداَر اتذاضٛب١ٝ المجا١ْٝ  الاضتفاد٠ 
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 1    %100 ايلذاضٌ بٗا  
 

 تٛاصٌ داخ١ًٝ   قسٚباتاْػا٤ 

 1 %100 ايتدغين 
 

 .في اتدُع١ٝ  .اْػا٤  غبه١  داخ١ًٝ  يًتٛاصٌ ايداخًٞ  

 1 %100 ايلذنٝب 
 

 غسا٤  غبه١ اتضالات داخ١ًٝ   



 الفاعلية الادارية  : المجاه . الادازي في جميع اعىاه اتدىعية ووٍشئاتّا   تحكيل  التىيص :            الهدف 

ولاح

 ظات

 

 الاتصاش َؤغس

 
َؤغس   ايفلذ٠ الإضلذاتٝذ١ٝ 

 الأدا٤
 

 المبادزات  

ف  
لهد

ا

 ٞ
ًٝ

ػغ
يت

ا
 

202
 م4

202
 م3

202
 م2

202
 م1

 1 %100 اْػا٤ ايكطِ 
 

 .اصداز قساز  َٔ تزًظ الاداز٠ بإْػا٤ ايكطِ ٚاعتُاد ايتٛصٝف ايٛظٝفٞ ي٘ 

ظ 
خا

 ِ
ط

 ق
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في 
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ٜٛ
ط
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ٚا

د٠ 
تدٛ

با
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 1 %100 تٛقٝع ايعكد 
 

 ايكطِ    لاداز٠تعٝين َٛظف َتدضط  /  اضتكطاب

 استكمال البناء المؤسسي للجمعية   100%

 %100 اضتلاّ ايػٗاد٠ 

 
1 

 . يًذُع١ٝ       ISO 9001:2015 اداز٠ اتدٛد٠  بٓا٤ ْعاّ

 ٠
ٛد

د
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 1 %100 اضتلاّ ايػٗاد٠ 
 . يًذُع١ٝ     زبٝص       اداز٠ اتدٛد٠  بٓا٤ ْعاّ

 1 %100 اضتلاّ ايػٗاد٠ 
 

 .  ايكسا١ْٝاداز٠ اتدٛد٠ ايتع١ًُٝٝ  يًُسانص ٚالمجُعات  بٓا٤ ْعاّ

 1 %100 تٛقٝع ايعكد 
 

 .ايتعاقد َع َطتػازٜٔ دٛد٠ ٚتطٜٛس بٓعاّ ايصٜازات  
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 1 %100 الاْتداب 
 

 .  في اتدُع١ٝ َٚٓػ٦اتٗا  يٓعِ اتدٛد٠   المصَع تطبٝكٗا َدقل  تأٌٖٝ

  1 %100 الاعتُاد 

 . خط١ يًُسادع١ ٚايتدقٝل ايداخًٞ لمطابك١ اْع١ُ اتدٛد٠  ٚايعٌُ بٗا  بٓا٤

 1 %100 تٛقٝع ايعكد 
 ايتعاقد َع َهتب  تدزٜب ٚاضتػازات يتأٌٖٝ اتدُع١ٝ يًُٓافط١ في دٛا٥ص ايتُٝص 
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 1 %100 الاْتداب 
 . ايتُٝص  المؤضطٞ  تأٌٖٝ تشتط اتدٛد٠  ع٢ً  َتطًبات دٛا٥ص

 1 %100 خط١ المػازن١ اعتُاد
 .  خط١ ش١َٝٓ يًُػازن١ في دٛا٥ص ايتُٝص  المؤضطٞ    بٓا٤
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 1 %100 ايػٗاد٠ 
 

 .  في  ٚشاز٠ ايتذاز٠  ٚتطذًٝ٘  اعتُاد اضِ غٗس٠ يًذُع١ٝ ٚاعتُادٙ
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  1 %100 الاعتُاد 

 . لزع١ٝ يًذُع١ٝ  ٚاعتُادٖا ع٢ً جمٝع الاعُاٍ الاعلا١َٝ ايضٛت١ٝ  اعتُاد ١ٜٖٛ
 

 1 %100 الاستفاي١ٝ 
  .َع اله١ٜٛ ايبضس١ٜ ٚطباعتٗا ع٢ً جمٝع المُتًهات ٚالمباْٞ  تدغين الاضِ اتددٜد

 1 %100 ايلذنٝب 
 . تجدٜد  ايًٛسات الاعلا١ْٝ ٚالازغاد١ٜ  في َباْٞ اتدُع١ٝ ٚممتًهاتٗا ٚفل اله١ٜٛ اتددٜد٠ 

 1 %100 %100 %100 %100 ايتكسٜس اترتاَٞ 
 

 . تٓفٝر فعاي١ٝ ايّٝٛ ايٛطني  في  نٌ عاّ  
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ط
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 1 %100 %100 %100 %100 ايتكسٜس اترتاَٞ 
 

 . ايعالمٞ يًُعًِ  تٓفٝر فعاي١ٝ ايّٝٛ

 1 %100 %100 %100 %100 ايتكسٜس اترتاَٞ 
 

 ( . عٝد ايفطس ٚعٝد الاعش٢  ) تٓفٝر فعايٝات عٝد١ٜ 
 

 1 %100 %100 %100 ايتكسٜس اترتاَٞ 
 

 .  تٓفٝر اْػط١ تزتُع١ٝ تػازن١ٝ َع اتدٗات اترلر١ٜ الاخس٣ في المٓطك١
 

 1 %100 %100 %100 ايتكسٜس اترتاَٞ 
 

 .ايفاع١ً في المٗسداْات ٚالاستفالات ٚالأَانٔ ايطٝاس١ٝ المػازن١ 
 

 1 %100 %100 %100 %100 ايٓػس 
 . صشفٞ عٔ اتدُع١ٝ ٚاْػطتٗا في ايعاّ   خلد 50نتاب١ َا لا ٜكٌ عٔ 
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 1 %100 %100 %100 ايٓػس 
 سًكات تًفص١ْٜٝٛ  ٚاذاع١ٝ في ايعاّ  6تٓفٝر َا لا ٜكٌ   عٔ 

 1 %50 %50 الاعتُاد 
 (  .َٛغٔ دسافٝو  )  تحٌٜٛ جمٝع َػازٜع اتدُع١ٝ الى َػازٜع ايهلذ١ْٝٚ
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  ايتصنٝاتنتاب١ 

 ٚتٛثٝكٗا

 (.إعلا١َٝ –ادتُاع١ٝ  –د١ٜٝٓ ) غدضٝات َعتلد٠  10َٔ   تصنٝاتاتذضٍٛ ع٢ً  1 50% 50%   
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 . ت المعتلد٠    الى َكس اتدُع١ٝ ٚالمسانص ايتابع١ لها   يًػدضٝاتٓعِٝ شٜازات َٝدا١ْٝ  1 %100 %100 %100 ايصٜازات  

 .ايػدضٝات ايسلز١ٝ لأْػط١  ٚفعايٝات اتدُع١ٝ المدتًف١   زعا١ٜ 1    %100 %100 %100 تبني ايفعايٝات 

 1 %100 %100 %100 %100 الاعتُاد 
 

 .بٓا٤ خط١  ْػس   يًُٛقع  ٚصفشات ايتٛاصٌ  الادتُاعٞ 

ٜص
عص

ت
 

لم 
عا

اي
في 

 ٌ
اع

يف
  ا
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غ
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ا
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 (
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ص

ٛا
يت

ع ا
اق
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د
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ا

. ) 
 

 

 1 %30 %30 %30 %10 المػاٖدٜٔ  شٜاد٠ عدد
 

 ضٜٓٛا%  100َٛاقع ايتٛاصٌ الادتُاعٞ  بٓطب١  زفع ْطب١ المػاٖدات ٚالمتابعات  ع٢ً 

 1 %100 %100 %100 المػاٖدات  تكازٜس
 

 .بٓا٤ َٓضات اعلا١َٝ فاع١ً  ع٢ً َٛاقع ايتٛاصٌ الادتُاعٞ  

 1 %100 سذص ايدَٚٝٓات
 

 إْػا٤ المٛقع الايهلذْٚٞ يًذُع١ٝ ٚصفشات ايتٛاصٌ الادتُاعٞ بسابط َٛسد  

 1 %50 %50 ايتٛثٝل 
 

 . تٛثٝل جمٝع سطابات اتدُع١ٝ ع٢ً َٛاقع ايتٛاصٌ الادتُاعٞ  

 1 %100 اعتُاد الاي١ٝ 
 

 . ايتضٛزات ٚالأدبٝات اتراص١ بايػسانات َع اتدٗات الأخس٣  إعداد
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عً
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لذا
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اف
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ّ ا
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 1 %100 اعتُاد الاي١ٝ 
 

 .بٓا٤ آي١ٝ ٚاعش١ يتٓفٝر ايػسانات بما تغدّ اتدُع١ٝ ٚتعكل زؤٜتٗا 
 

 عكد غسانات َع المطاعِ ٚالمضاْع ٚاتذًٜٛات يدعِ بعض المٓاضبات ٚاتدٛا٥ص  1 %100 %100 تٛقٝع ايػسان١ 

 .  ايتدضض١ٝ   عكد غسانات َع َؤضطات تع١ًُٝٝ  في َا ٜتعًل بايتطٛع  ٚايفعايٝات 1 %50 %50 تٛقٝع ايػسان١ 

 ( . دعا١ٜ ٚاعلإ –َٛاقع اخباز١ٜ  –تزلات  –صشف ) عكد غسانات  اعلا١َٝ  

 1 %50 %50 تٛقٝع ايػسان١ 
 

 .عكد غسانات َع  جمعٝات خلر١ٜ عا١َ ٚتخضض١ٝ يتٓفٝر بعض المػازٜع المػلذن١ 
 

 1 %50 %50 تٛقٝع ايػسان١ 
 

 ( . سطب الاستٝاز ) غسانات  َع  قطاعات أخس٣   عكد 
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 .الاستٝاطٞ ايٓكدٟ يًذُع١ٝ   َٔ% 30لا  ٜكٌ عٔ  إْػا٤  صٓدٚم يلاضتجُاز بسأع  َا 1 %100 قساز تزًظ الاداز٠ 

ط
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تخ
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في  (  المٛاقع ٚايكٓٛات  – المجلات –ايضشف ) إعلا١ْٝ يًلذٜٚر  يلأٚقاف في / تطٜٛك١ٝ   ٚعع خط١ 1 %100 اعتُاد اترط١ 

 .المٓاضبات ايد١ٜٝٓ ٚذات ايعلاق١ 

 .ايعٌُ ع٢ً تخفٝض ايٓفكات ايتػغ١ًٝٝ يًذُع١ٝ  1 %30 %40 %30 خفض ايٓفكات

 .جمٝع ممتًهات اتدُع١ٝ ٚازغفتٗا ٚاستطاب اصٛلها  سضس  1 %100 اعتُاد ايتكسٜس 

  1 %100 %100 َع ايفسٜل ايتاقد

 .تحت اغساف قطِ ت١ُٝٓ المٛازد الماي١ٝ (  ْطا٤   –زداٍ ) اتدُع١ٝ  اْػا٤  فسٜل تطٜٛل  في 
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ش
يت
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يف
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ا
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  1 %100 %100 اعتُاد المػازٜع

 . تدُٝع المػازٜع ايٛقف١ٝخلر١ٜ بطسٜك١ اسلذاف١ٝ ٚاعداد ًَفات تطٜٛك١ٝ َتها١ًَ  بٓا٤ َػازٜع 

  1 %100 %100 َع ايفسٜل ايتاقد

 .َٓعُات  تطٜٛك١ٝ يتطٜٛل َػازٜع اتدُع١ٝ بٓعاّ ايٓطب أٚ المهاف٦ات /  ايتعاقد َع َطٛقين

  1 %100 اعتُاد ايلا٥ش١

 . بٓا٤ لا٥ش١ َهاف٦ات َاي١ٝ يًعاًَين في ت١ُٝٓ المٛازد الماي١ٝ تحفص ايعاًَين ع٢ً الاتصاش 

  .اضتجُاز  الازاعٞ  المًُٛن١ يًذُع١ٝ ٚتطٜٛسٖا ٚتٛثٝكٗا  1 %10 %50 %40 الاٜساد 
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 . 
 

 4اتصاش الاٚقاف ايغلر  داٖص٠  1 %50 %50   ايتادلر

 .في َا ٜتعًل  بالمباْٞ ٚالاٚقاف    الاغساف١ٝتحكٝل المتطًبات اتراص١  يًذٗات   1 %100 َطابك١ المتطًبات

   ٚالادبٝات  ايلدغٛزاتابساش اضِ اتدُع١ٝ  َٚٛقعٗا َٚهاْتٗا ايتازتغ١ٝ في نٌ  1 %100 %100 %100 %100   الادبٝات
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 .في  َب٢ٓ اتدُع١ٝ ٚايطاسات ايهبلر٠ يًذاَع  ْػس  يٛسات  تعسٜف١ٝ  ٚتطٜٛك١ٝ يًذُع١ٝ  4 %100 ايٓػس 
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  1 %100 %100 اعتُاد ايدزاضات 

 .اعداد  دزاضات دد٣ٚ يعدد َٔ المػازٜع الاضتجُاز١ٜ المُٝص٠ 
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 1 %50 %30 %20 تدغين ايعٌُ 
   يًُػسٚغ. ايف زٜاٍ  ضٜٓٛاً 200افتتاح َػازٜع  اضتجُاز١ٜ  ٚبمسدٚد َايٞ لا ٜكٌ عٔ   

 1 %100 َع  المدٜس   ايتاقد
 .تهًٝف  َدٜس تسلذف لإداز٠  المػازٜع الاضتجُاز١ٜ  اتراص١ باتدُع١ٝ  

 1 %100 َع المهاتب ايتاقد
 .  ٚتكدِٜ ايدعِ ايلاشّالمػازٜع ايتعاقد َع  َهاتب تطٜٛك١ٝ ٚاضتػاز١ٜ يتطٜٛس 

  1 %100 %100 %100 ايصٜازات 

 .َع تٛدٗاتٗا  اضتٗداف ايػسنات ٚالمؤضطات ذات المط٦ٛي١ٝ الادتُاع١ٝ بمػازٜع تتٓاضب
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  1 %100 الاعتُاد 

 .َػازٜع ْٛع١ٝ  يتطٜٛكٗا ع٢ً ايداعُين ٚالماتضين  10َا لا ٜكٌ عٔ  إعداد

  1 %100 %100 %100 ايصٜازات 

 .ٚعع ددٍٚ شٜازات يًػسنات ايهلد٣ ٚالمؤضطات الماتض١ ٚبعض زداٍ الأعُاٍ 

  1 %100   ايتطذٌٝ

الأعُاٍ ٚايػدضٝات الإعلا١َٝ  ايعغ١ٜٛ ايػسف١ٝ يسداٍتٛضٝع  اتدُع١ٝ ايع١َُٝٛ   ٚفتح 

 .ٚالمجتُع١ٝ

 1 %100 اعتُاد ايدزاض١ 
 

 .الاقتضاد١ٜ  يًٛقف اترلرٟ  إعداد دزاض١ اتدد٣ٚ 
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  1 %10 %30 %40 %20 الاٜساد المايٞ 

 . ايٛقف اترلرٟ  لاْػا٤اعداد ًَف تطٜٛكٞ  ٚتغط١ٝ ايتهايٝف الماي١ٝ 

 1 %40 %60   ايتطًِٝ
 

 اضتجُازٟ  تٓفٝر المػسٚع نُػسٚع عكازٟ 
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  1 %100 %100 %100 %100 ايٓػس 

 . ْػس ايكٛا٥ِ الماي١ٝ نٌ عاّ  ٚتغُٝٓٗا في ايتكسٜس ايطٟٓٛ يًذُع١ٝ 
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  1 %100 %100 %100 %100 ايٓػس 

 .الاٜسادات ٚالمضسٚفات   ْػس ايتكازٜس  الماي١ٝ بػهٌ زبعٞ  

 1 %100 %100 %100 %100 ايتكازٜس المحاضب١ٝ 
 .  عبط ايعًُٝات الماي١ٝ ٚاضتشكاقات المػازٜع  بٓا٤ ع٢ً تلدعات فاعًٞ اترلر  

 1 %100 %100 %100 %100 الاعاف١ في  ايتلدعات
 ايتلدع  اعاف١ َبًغ  َايٞ نُضسٚفات تػغ١ًٝٝ  اداز١ٜ ٚاغعاز المتلدعين بريو ٚادزاز ذيو في ضٝاض١

  1 %100 %100 %100 %100 ايتطًِٝ

 .تطًِٝ ايكٛا٥ِ الماي١ٝ ٚايتكسٜس ايسبع١ٝ الى المتلدعين ٚالماتضين  
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  1 %100 %100 %100 %100 ايتطًِٝ

 ( .ْطد١ َكس٠٤ٚ ْٚطد١ َس١ٝ٥ )  زفع ايتكازٜس ايٓٗا٥ٞ يًُتلدعين  ٚالماتضين

  1 %100 %100 %100 %100 ايتهسِٜ 

 .تهسِٜ المتلدعين ٚالماتضين  في ايفعايٝات  اتراص١ باتدُع١ٝ  

تٛثٝل المػازٜع  بمُٛيٝٗا  ٚزفعٗا  الى  المتلدعين ٚايداعُين ٚاغساى المتلدع في ع١ًُٝ اتخاذ ايكساز  في  1 %100 %100 %100 %100 ايتٛثٝل 

 . َا ٜتعًل  بالمػسٚع المتلدع ي٘ 

  1 %100 %100 %100 %100   اعتُاد اترط١

 .  يت١ُٝٓ المٛازد الماي١ٝ في اتدُع١ٝ  بٓا٤ خط١ تطٜٛك١ٝ 
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 1 %100 %100 %100 %100 الاعلإ
 في َب٢ٓ اتدُع١ٝ  ٜدٜٚا ٚادٗص٠ ايضساف  اضتكباٍ ايتلدعات 

 1 %100 %100 %100 %100 ٚدٛد اعلاْات
 .  الاضتفاد٠ َٔ َباْٞ  ٚاَلاى  اتدُع١ٝ في ايتعسٜف باتدُع١ٝ  ٚاْػطتٗا المدتًف١  

 1 %100 %100 %100 %100 ايتعاقد ٚايػسان١
المسانص  –ايضٝديٝات  – ايتُٜٛٓات) المسانص ايتذاز١ٜ يًتلدع ببٛاقٞ الهًٌ يضالح اتدُع١ٝ  اضتٗداف

 ( .الخ .... -ايتذاز١ٜ 
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 1 %100 %100 %100 %100 بد٤ ايتطٜٛل 
 . تفعٌٝ َػسٚع ايهفالات ايػٗس١ٜ ٚالاضتكطاع ٚفتح سطاب َباغس  في جمٝع ايبٓٛى  
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 1 %100 %100 %100 %100 اضتكباٍ ايتلدعات 
 ( .المجُعات ٚايسٚع١ ) اضتكباٍ ايتلدعات في َسافل اتدُع١ٝ  

 1 %100 %100 %100 %100 ايتعاقد 
 . ايتعاقد َع غسنات تطٜٛك١ٝ يتطٜٛل َػازٜع اتدُع١ٝ

 1 %100 ايبٝع اٚ الاتلاف 
 .ٚدزاض١ اَها١ْٝ بٝعٗا .ايتدًط َٔ الاثاخ ٚالادٗص٠ ايغلر َٓاضب١ يًذُع١ٝ 

 1 %100 ايتدغين 
 .اْػا٤ َتذس ايهلذْٚٞ لمػازٜع ٚاْػط١ اتدُع١ٝ 
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 1 %100 سطابات  فتح
 .بٓه١ٝ في جمٝع ايبٓٛى المػٗٛز٠  تدُٝع المػازٜع  اتددٜد٠  ٚايكديم١  فتح سطابات

 1 %100 ايتعاقد 
 . يدعِ أٚقاف َٚػازٜع اتدُع١ٝ  smsالاتضالات لإزضاٍ زضا٥ٌ  ايتعاقد َع غسنات 

في ايتعسٜف باتدُع١ٝ ٚايلذٜٚر َػاٖلر الإعلاّ  ٚٚضا٥ٌ ايتٛاصٌ الادتُاعٞ   َٔالاضتفاد٠ َٔ  1 %100 %100 %100 %100 ايٓػس 

 . لمػازٜعٗا 
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  1 %100 %100 %100 %100 الاعاْات المدفٛع١ 

 .  الاضتفاد٠ َٔ الاعلاْات المُٛي١ ٚالمدفٛع١ ع٢ً َٛاقع ايتٛاصٌ الادتُاعٞ ٚتسسنات ايبشح   
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 .ٚالمسانص ايتابع١ يًذُع١ٝ  ٚتحدٜد  الاستٝاز  بػهٌ دقٝل   سضس  جمٝع المٓاطل 1 %100 ايتكسٜس 
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 .ٚعع َعاٜلر  ٚاعش١ ٚدقٝك١ يفتح سًكات اٚ تزُعات في ايكس٣ ٚالمسانص  ايتابع١ يًذُع١ٝ  1 %100 المعاٜلر  اعتُاد

 يتغط١ٝ  جمٝع المٓاطل  ايتابع١ يًذُع١ٝ    بٓا٤  خط١  تدزدٝ٘ 1 %100 اترط١  اعتُاد

 .ٚتٓفٝر اترط١ المحدد٠  تطٜٛل  المػازٜع  1 %100   تغط١ٝ ايتهايٝف

 .تهجٝف  اتذُلات  الاعلا١ْٝ   عٓد بد٤ ايدزاض١ في اتذًكات ٚالمجُعات  1 %100 %100 %100 %100 شٜاد٠ عدد ايطلاب
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 .ٚاتداذب١ يًتعًِ  ٚعع خطط  فاع١ً يلأْػط١ المضاسب١ 1 %100 %100 %100 %100 اترطط  اعتُاد

 .  ٚفل َعاٜلر ٚاعش١  يتشفٝص ايطلاب( َادٜا َٚعٜٓٛا )   زصد َهاف٦ات تحفٝص١ٜ 1 %100 %100 %100 %100 المهاف٦ات  اعتُاد

 ٚإْػا٤ بسْاَر ساضٛبٞ يكٝاع َٚتابع١ اترطط ٚالمٓاٖر   عبط ايعًُٝات الإداز١ٜ ٚالإغساق١ٝ 1    %100 %100 %100 ايعٌُ بايٓعاّ 

 بساَر  صٝف١ٝ في نٌ  عاّ  تدُٝع ايدازضين  تٓفٝر 1 %100 %100 %100 %100 اترتاَٞ ايتكسٜس
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 ( سفغ َٚسادع١  ) ّٜٛ اله١ُ  َس٠ في نٌ غٗس    تحدٜد 1 %100 %100 %100 %100 اعتُاد الإداز٠ 

 َستين  في ايعاّ ايٛاسد    ايكساْٞالاضبٛع    تحدٜد 1 %100 %100 %100 %100 الاداز٠  اعتُاد

 ( ٚزغ١ عٌُ ) ابتهاز  افهاز  ددٜد٠  يتهجٝف اتذفغ   1    %100    %100 تشسدات ايٛزش اعتُاد

 %100 %100 %100 %100 اترطط  اعتُاد
ا٤ اعداد  خط١ ايلداَر ٚالاْػط١ يكطِ  ايػ٦ٕٛ ايتع١ًُٝٝ 
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 %100 %100 %100 %100 اترطط  اعتُاد
 .اعداد  خط١  يهٌ  َسنص اٚ  داز  اٚ سًك١  

 %100 %100 %100 %100 اترطط  اعتُاد
 ٚالمسادع١ يهٌ ايطلاب   بٓا٤  خطط  يًشفغ

 %100    %100    ايتدزٜب  تكسٜس
 تدزٜب المعًُين  ٚالمػسفين َٚدزا٤ ايدٚز  ٚالمسانص ع٢ً  نٝف١ٝ بٓا٤ اترطط  َٚتابعتٗا  
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 1 %100 %100 %100 %100 المٛعد  اعتُاد
 ٚتطٜٛس الاتظابٝات  يًُعًُين لمعاتد١ ايطًبٝات( غٗسٟ  –اضبٛعٞ ) تحدٜد  ادتُاع 
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 1 %100 %100 %100 %100 ايلداَر  اعتُاد
 .بٓا٤  ع٢ً تحًٌٝ الاستٝادات ايتدزٜب١ٝ   بٓا٤  بساَر تدزٜب١ٝ بػهٌ  فضًٞ

 1 %50 %50   شٜاد٠ ايسٚاتب
 . ايكسآ١ْٝ    شٜاد٠ زٚاتب  َٚهاف٦ات المعًُين في اتذًكات

 1 %100    %100    اي١ٝ ايتشفٝص اعتُاد
 .ٚعبطٗا يًُتعًُين  ٚعع اي١ٝ تحفٝص١ٜ  يًُعًُين  ٚالمػسفين  بٓا٤  ع٢ً شٜاد٠ المحفٛظات

 1 %100   قساز ايتهًٝف
 ( .ْطا٤  –زداٍ ) اْػا٤  تد١ٓ يًُطابكات 
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 1 %100 اي١ٝ ايتٓفٝر اعتُاد
 ٚعع اي١ٝ تٓفٝر١ٜ يًُطابكات  

 1 %100 %100 %100 الاداز٠  اعتُاد
 .اعتُاد  ددٍٚ  شَني  في نٌ  عاّ  يًُطابكات ٚغسٚطٗا 

 1 %100 %100 %100 تٛفلر ايدعِ 
 المطابكات  ع٢ً  زداٍ الاعُاٍ  ٚفاعًٞ اترلر  تطٜٛل َػسٚع

 1 %100 اْتداب المجًظ 
 .تزًظ الابا٤  في اتدُع١ٝ  ٚاْتداب  ز٥ٝطا  ي٘   اْػا٤
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 1 %100 الاي١ٝ  اعتُاد
 .ٚعع اي١ٝ تٓع١ُٝٝ يعٌُ  تزًظ الابا٤  ٚصلاسٝات٘ َٚط٦ٛيٝات٘ ٚٚادبات٘ 

 1 %100 المٛعد  اعتُاد
 تحدٜد  ادتُاع  غٗسٟ لمجًظ الابا٤ 

 1 %100 %100 %100 %100 اعتُاد ازا٤ المجًظ
 . ايتعًُٝٞ  اغساى  تزًظ الابا٤  في ايكسازات  المتعًك١ باتداْب
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 .غسٚط َٚعاٜلر يلايتشام بالمػسٚع َٔ اتذفاظ ٚاتذافعات بٓا٤  1 %100 ايػسٚط  اعتُاد

ع  
سٚ

ػ
َ 

 ٤
ػا

اْ
 (

  ٤
سا

لإق
ا

اد
ضٓ

لإ
ٚا

 )
ين

تم
دا

يً
  

  ٔ
َ

 ١
عٝ

تدُ
ٞ ا

تظ
خس

 .
 

 يًُتلدعين  اعداد  ًَف تطٜٛكٞ يًُػسٚع  ٚتطٜٛك١ٝ 1 %100    المًفات  اعتُاد 

 .الاعلإ ٚايتطذٌٝ  يًُػسٚع  1 %100 %100 %100 ايٓػس يلإعلإ 

 1 %100 %100 %100 ايتكسٜس ايٓٗا٥ٞ
 بساَر  صٝف١ٝ في نٌ  عاّ  تدُٝع اتذفاظ  تٓفٝر
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 1 %100 %100   ايتكسٜس
 (  يلاتكإ) ّٜٛ اله١ُ  َس٠ في نٌ غٗس    تحدٜد

 1 %100 %100 ايتكسٜس 
 َستين  في ايعاّ ايٛاسد    ايكساْٞالاضبٛع    تحدٜد

 1 %100 %100 ايٛزغ١   اعتُاد تشسدات
 (ٚزغ١ عٌُ ) اتذفغ  لاتكإابتهاز  افهاز  ددٜد٠  

 1 %100 ايتٛقٝت  اعتُاد
  .تحدٜد  اٚقات  َٓاضب١  يًلدْاَر تٓاضب  جمٝع ظسٚف المطتٗدفين 
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 1 %100 %100 %100 ايلداَر ٚاتدٛا٥ص اعتُاد
 .ٚعع دٛا٥ص  ٚبساَر تحفٝص١ٜ  تزص١ٜ  يًًُتشكين بالمػسٚع 

 1 %100 %100 %100 ايٛزغ١   اعتُاد تشسدات
 ( ٚزغ١ عٌُ )  ابتهاز  افهاز  ددٜد٠  يصٜاد٠ عدد  المًتشكين  بالمػسٚع

 %100 %100 %100 %100 اترط١  اعتُاد
 ٚالاضٓاد  يلاقسا٤بٓا٤ اترط١ ايط١ٜٛٓ 
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 %100 %100 الانتفا٤ 
 ( .زداٍ  ْطا٤  ) تٛفلر  ايهٛادز  المٓاضب١  

 %100 %100 %100 %100 الاداز٠  اعتُاد
 ايتػغ١ًٝٝ ايهاف١ٝ  يًُػسٚع  تٛفلر المٝصا١ْٝ



 تــم بحـــمــد

 الله تعالى ،،،

  العويليلهالجمعية الخيرية لتحفيظ اللران بمحافغة 


